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„November? re szocia liltfö sz tá ly  leszünk...''
A Budapest 78-as postahiva �

ta l dolgozói a közelmúltban 
szakszervezeti tanácsot válasz �
tottak. Még a választás nap �
ján  összeült a  35 tagú tanács 
és megválasztotta operatív 
szervét, a 11 fős szakszervezeti 
bizottságot A tervekről, elkép- 

J  zelésekről beszélgettünk Kop�
pányi Rezsővel, az új szb tit �
kárával.

— A szervezett dolgozók b i �
zalm át élvezni nemcsak, hogy 
megtisztelő, de egyben felelős�
ségteljes m unka is — m ondotta 
bevezetőként a  szakszervezeti 
titkár. Beszélt arról, hogy nagy 
gond szám ukra a hivatal so�
kat b írált elhúzódó felújítása. 
Elismerte, hogy a  szakszerve �
zeti bizottságnak az eddigiek �
nél még operatívabban kell 
szorgalmaznia az építkezés m i�
előbbi befejezését, merít csak �

is így javulhat az itt  dolgozók 
m unkakörülm énye, szociális és 
ku ltu rá lis ellátottsága. Elhisz- 
szük a  hallottakat, hiszen az I. 
emeleti folyosó a  fal m ellett 
aládúcolva. Nincs még megfe�
lelő étkezőhelyiségük sem. S 
úgy látszik, a b írá la tnak  sincs 
sok foganatja, m ert jan u ár 
20-án az építők ism ét elvonul�
tak, azóta sem jelentkeztek.

— Nem kis feladat szám unk �
ra  a  mozgópostái utazószolgá�
la tban  dolgozók utánpótlása. E 
szolgálat nagy szaktudást igé�
nyel, s az új dolgozók kiképzé �
se legalább 8 hónapig t a r t  
M unkatervünkben szerepel a 
kim ondottan nehéz m unkát 
végző dolgozók élet- és m un �
kakörülm ényeinek javítása. A 
legtöbb panaszt a 210 órát jó �
val meghaladó munkaidő

A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 

50. évfordulójára
Közismerten nehéz az AKÖV- ök útján történő pos�

tai szállítás, mivel a járatok zsúfoltak, a férőhely ke�
vés a zsákok és a csomagok részére, a postahivatalok 
járatos dolgozóinak pedig némely községben sokat kell 
gyalogolniok a megállóhelyekig. Az AKOV soproni fő�
nökségének kezdeményezésére Sopron 1. postahivatal�
lal komplex brigádszerződést kötöttek, mégpedig a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 50. évfordulójá�
nak tiszteletére indított munkaversenyben.

A szerződés alapján az AKÖV- járatok — ha a posta-  
hivatal az útvonalba esik — megállnak a  postaházak 
előtt és kezelik a postaanyagot. Az új formájú szállí�
tásnak az eredménye a karácsonyi csúcsforgalomban 
mutatkozott meg először. Ezzel szemben a postahiva�
talok kötelezték magukat, hogy az AKOV gépkocsik 
útközi meghibásodása esetén vagy egyéb útakadálykor 
segélykérő beszélgetéseiket, egyszeres díjjal soronkivül 
kapcsolják. Az AKÖV külön oktatásban ismerteti dol�
gozóival a postaszállítással kapcsolatos teendőket.

A komplex brigád — amely a nagy évforduló tisz�
teletére Daróczi József 28 fős AKÖV- brigádjából és a 
Sopron 1. postahivatal Horváth Ottó vezette 12 fős bri�
gádjából alakult — nem akármilyen példát mutatott. 
Javasoljuk az ország minden területén az ilyen irányú 
szocialista együttműködést, amely a postaforgalmat se�
gíti.

dr. Bánhegyi József
Soproni Postaigazgatóság

m iatt halljuk. Bizony m ár 
most meg kell ta lálnunk  a 
m ódját a jelenlegi munkaidő 
csökkentésének. További cé �
lunk, hogy a  kim ondottan ne �
héz fizikai m unkafolyam atok 
gépesítését szorgalmazzuk. A 
szakmai vezetéssel közösen te tt 
erőfeszítésünk előreláthatólag 
még ez év I. felében meghozza 
gyümölcsét: valamennyi pálya �
udvari h ivatalnál úgynevezett 
„emelőasztalt” rendszeresíte �
nek, illetve szerelnek fel. M in �
den ilyen és hasonló törekvést 
szakszervezeti bizottságunk a 
legmesszebbmenőkig támogat. 
K ísérleteznek például egy 
olyan megoldással, am ely egy- 
egy hírlapm ozgópostába szál�
líto tt 7—8 tonna újság rakodá �
sánál a  fizikai m unka kéthar �
m adát csökkentené. Ezek a 
törekvések a  balesetm entes 
üzemeltetést, a  korszerű tech �
nika alkalm azását is jelentik  
— hangsúlyozza Koppányi Re�
zső. M ajd lelkes szavakkal 
ecseteli, hogy a 78-as dolgozó 
postásai nem  k arba te tt kézzel 
várják  m unkakörülm ényeik 
m egjavulását. Sok-sok tá rsa �
dalm i m unkát végeznek, ha

kell u ta t építenek, ha kell kő�
műves, asztalos, üveges vagy 
festő m unkával csinosítják 
m unkahelyeiket.

Ez a kollektivitás tapasztal �
ható m indennapi m unkájuk �
ban is. Nem is olyan régen — 
hat évvel ezelőtt — egy szo�
cialista brigádjuk volt. A párt- 
kongresszus tiszteletére indí�
to tt m unkaverseny és az él- 
üzem  cím elnyeréséhez szük �
séges feltételeket, illetve vál �
lalásokat tavaly  teljesítették, 
s ez évben ú jabb brigádok 
alakultak. Ma 23 kollektíva 
küzd a szocialista címért. K ét 
brigád három szor nyerte el ezt 
a címet. A csom agirányító osz�
tály dolgozói ez évben a ver �
seny fejlettebb form áját vá �
lasztották: a jubileum i ver �
senyben a szocialista osztály 
cím et akarják  m unkájukkal 
kiérdemelni.

Sok gond, problém a megol�
dása vár a választott tisztség- 
viselőkre, de az eddigi m unká �
juk  és a  tagság tám ogatása 
biztosíték, hogy m egbízatásuk �
nak eleget tesznek.

D. L.

Nágrádban 2 2 6 ,6  millió forint
(Tudósítónktól.) M ár hagyo�

mányossá vált, hogy az év ele �
jén az OTP-vel közös m unka- 
értekezletek értékelik a posta- 
hivatalok takarékbetét-gyűjté �
si tevékenységét. Az idén erre  
Nógrádban, a balassagyarm ati 
postahivatalban kerü lt sor. A 
tanácskozáson m egjelent Boda 
Lajos, a  Postavezérigazgatóság 
főelőadója. A részvevők előtt 
Szamoshelyi Jenő, a Nógrád 
megyei OTP-fiók igazgatója 
ism ertette az elm últ év ered �
ményeit.

A megye m últ évi betétgyűj�
tési terve 46 millió forin t volt, 
és ezt 50,4 m illióra teljesíte t �
ték, ami 109,7 százaléknak fe �
lel meg. Ezen belül a megye 
postahivatalai 27 m illió he �
lyett 32 m illió forintot gyűj�
töttek, ami 120,9 százalékos 
teljesítést jelent. A takarékbe �
tét-állom ány jelenleg a m e �
gyében megközelíti a 366 m il�
lió forintot, és ebből 226,6 m il �
lió a postahivataloknál ta lá l �
ható. A takarékbetétkönyvek 
száma Nógrádban m eghaladja 
az 50 000 darabot, és ebből 

t 3Í <00-at postákon kezelnek.

A járások között első helyen a 
salgótarjáni áll, m ajd a  szé- 
csényi és a balassagyarm ati 
következik.

A takarékossági versenyben 
e lért jó eredm ényekért a  nagy 
hivatalok kategóriájában Sal�
gótarján 1. és Balassagyarm at, 
a II. kategóriában Bércéi, 
M átram indszent, Szurdokpüs �
pöki, míg a III. kategóriában 
Vanyarc, Nógrád, Jobbágyi, 
M átraverebély, Hollókő és Er- 
dőtarcsa kapott jutalm at. 
Ezenkívül m egjutalm azták a 
tanácskozáson a takarékbetét �
gyűjtési m unkában kiem elke �
dő eredm ényt e lért kézbesítő 
szaktársakat, így Gombár Fe�
rencet (Salgótarján), Farkas 
Pált (Balassagyarmat) és Tóth 
Ábelnét (Homokterenye).

Csak az elm últ évben betét �
szerzési ju ta lék  címén 117 000 
forin to t fizettek ki, am i éves 
átlagban postahivatalonként 
1110 forin tnak felel meg.

A megvében jelenleg — ép �
pen a postahivatalok jó m un �
kája  nyomán — a családok 85 
százaléka rendelkezik m ár ta �
karékbetéttel.

JUBILEUMI

MUNKAVERSENY
Befejeződtek a tervismertető forgalmi- műszaki konferen�

ciák, a hivatal-  és üzemvezetői értekezletek, s az ezt követő 
termelési tanácskozások. .

Megvitatták az egyéni és kollektív munkaverseny-  
mozgalmák eredményeit. A konferenciákon és tanácskozáso�
kon szinte egyöntetű volt a vélemény: az eredmények a dol�
gozók összefogásának hivatásszeretetének, valamint a társa�
dalmi szervek közreműködésének tudhatok be. Ennek köszön�

hető az MSZMP IX. kongresszusa tiszteletére széleskörűen 
kibontakozott a figyelemre méltó eredményeket felmutató 
szocialista munkaverseny is. Az Elüzem címért versengő 39 

postaszem: közül 32 teljesítette a feltételeket. Gondos mér�
legelés és tárgyalás után közülük mindössze 6 nyerheti el az 
Elüzem címet. Arányaiban hasonló a helyzet a Kiváló Hivatal, 
üzem címért folyó versenycélkitűzések teljesítésében is.

A termelési tanácskozások másik jellemzője: már az év 
elején egyéni és kollektív munkafelajánlásokat tettek a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 50. évfordulójának tisztele�
tére.

Elhatározták, hogy a kongresszusi munkaversenyt jubileu�
mi munkaversennyel folytatják. A dolgozók így juttatják ki�

fejezésre meggyőződésünket, hogy szocialista építő munkánk, 
gazdasági és kulturális felemelkedésünk a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalomban gyökerezik.

A postaszervek és a dolgozók — Budapesten és vidéken 
egyaránt — az 1967. évi vállalásaikat ennek szellemében tet�
ték meg. Elnökségünk és a Vezérigazgatóság által kiadott 
munkaverseny irányelvek és saját célkitűzéseik alapján meg�
határozták azokat a legfontosabb feladatokat, amelyeknek 
megvalósítását munkafelajánlásokkal segíthetik. Amint az ez 

évi tervek és előirányzatok ismertté váltak, öntevékenyen lát�
tak hozzá a jubileumi vállalások szervezéséhez. Ennek ered�
ményeként még az MSZMP Központi Bizottság határozatának 
megjelenése előtt például a Bp. 72. sz. hivatal, Javítóüzem, 
KH1, Távíróhivatal, a Távbeszélő Igazgatóság és üzemei a 
különböző postaszervek szocialista brigádjai már elkészítették 
vállalásukat.

Mivel az 1967 évben megvalósításra váró feladatok a ko�
rábbiaknál nagyobb követelményeket rónak a Postára, a 
vállalásokat még körültekintőbben és megalapozottabban ké�
szítették el. Indokolt ez, hiszen a tervszámok és előirányzatok 
■magasabbak, s az új gazdasági mechanizmusra való felkészü�
lés, áttérés is fokozottabb és újabb követelményeket állít 
mindannyiunk elé.

A Központi Bizottság felhívása után a jubileumi munka�
verseny újabb lendületet kapott, s a többi postaszerv is a helyi 
célkitűzésekre építve készítette el vállalását. Az eddigi tapasz�
talatok bizonyítják: a munkaverseny- mozgalom új színekkel 
és tartalommal gazdagodott. A vidéki igazgatóságok területén, 
az irányító munkakörben dolgozók az osztályok közötti együtt�
működés javítására komplex brigádokat alakítottak. E bri�
gádok vállalásaikban kötelezettséget vállalnak arra is, hogy 
a végrehajtó szolgálatban tett vállalásokhoz biztosítják az elő�
feltételeket. A Debreceni és Szegedi Postaigazgatóság területén, 
a pályaudvari közvetítő szolgálat és a MÁV dolgozói között 
alakultak ilyen brigádok. A távközlési üzemeknél — például 
a Somogy megyei Távközlési Üzemnél — egymás után 
alakulnak újabb és újabb szocialista címért küzdő bri�
gádok. Vállalásaik kialakításához a helyi szakmai és szakszer�
vezeti szervek hatékony segítséget adnak.

A jubileumi munkaversenynek új vonása: nagyobb egy�
ségek vállalják a Szocialista Hivatal, illetve Üzem cím elnye�
rését, az ezzel járó feladatok teljesítését. Ennek előfeltételei 
már a kongresszusi versenyben megteremtődtek.

Az elmúlt években a postaszervek és a dolgozók éves vál�
lalásaikat az Elüzem, illetve Kiváló Hivatal, Üzem feltételek�
hez kapcsolódva tették meg. A vállalásokat év közben felül�
vizsgálták és módosították, így volt ez a felszabadulási és 
kongresszusi versenyben. A jubileumi munkaverseny szerve�
zésénél ezekre az év közbeni felülvizsgálatokra, módosításokra 
már nincs szükség, mivel a kongresszusi verseny lendülete 
folytatódik.

Bizonyos, hogy a megalapozott vállalások, azok teljesítésé 
a postás dolgozók további munkasikereit jelentik. A szakszer1 
vezeti szervek segítsék minden szinten a dolgozók kezdeménye' 
zéseit. Kovács József
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Az A. 1.
p o sta szab á ly za tró l

A cikksorozat befejező részében a  végre �
hajtással kapcsolatos feladatokkal foglalko �
zunk. A gyakorlati végrehajtásnál komoly 
feladatok háru lnak  m ind a postaszervekre, 
m ind az érdekelt postás dolgozókra. Mivel a 
szabályzat rendelkezéseivel kapcsolatos teen �
dőkét a  hivatalokban kell elvégezni, további 
feladat, hogy az új rendelkezéseket a  köztu �
datba átvigyük és a  gyakorlatban érvényre 
juttassuk.

Az igénybevevők tájékoztatása és felvilágo �
sítása fontos feladatunk. Ez a m unka sok tü �
re lm et és fáradságot követel a postás dolgo�
zók részéről. A feladatokkal való foglalkozás�
nál hangsúlyozni kell, hogy az ilyen jelentős 
változások végrehajtása hosszabb időbe telik. 
Ezért a  szabályzat egyes rendelkezéseinek 
végrehajtása és érvényesítése során az t kell 
lá tn iuk  az érdekelt hivataloknak és kezelők�
nek, hogy az  időközben tö rtén t intézkedések 
a  Posta részéről nem jelentenek m eghátrálást, 
hanem  éppen az t célozzák, hogy könnyebb 
legyen az áttérés. A végrehajtáshoz tehát bi�
zonyos türelm i idő szükséges, azonban az 
igénybevevőkkel való foglalkozás során á l �
landóan napirenden kell ta rtan i az új elő �
írásokra való fokozatos áttérést.

Ezért szükséges, hogy az érdekelt dolgozók 
az igénybevevőkkel szemben türelm esek, ud �
variasak legyenek és szem elő tt tartsák  a fo�
kozatosság elvét. Például a  rendelkezések 
végrehajtásánál továbbra is kísérjék figye�
lemmel az  egyes feladók tömegesen feladott 
küldeményeife-Tegyenek észrevételeket, ad ja �
nak konkrét segítséget a  helyes eljárások 
megismeréséhez. Azokban az esetekben, am i�
kor a  hivatal nem tud szót érteni valam elyik 
szervvel, vállalattal, célszerű az illetékes igaz�
gatóság segítségét kérni. A tapasztalatok sze�
r in t ily módon nem egyszer könnyebben sike �
rü l a  problém ákat rendezni.

A feladókkal va!ó foglalkozás során nem �
csak megfelelő türelem re, de kellő határozott �
ságra is szükség van. Nincs szó arról, hogy 
indokolatlanul engedékenyek legyenek a  h i �
vatalok. A még előforduló észrevételek egy 
részét éppen azok teszik, akik  a korábbi ren �
delkezéseket sem  tarto tták  be. Az ilyen ese�
tekben különösen fontos a  megfelelő határo �
zottság.

„A küldem ények legnagyobb része a  felvé- 
* teli m unkahelyek ú tján  kerül a  posta kezelé �

sébe. Ennélfogva elsősorban a  felvételi szol�
gálat dolgozói b iztosíthatják leginkább az új 
szabályzat rendelkezéseinek az igénybevevők 
á ltal való betartását. Ehhez elengedhetetlenül 
szükséges a szabályzat előírásainak pontos is �
m erete, tehát még a jól képzett postás dolgo�
zók se ta rtsák  feleslegesnek a  szabályzatot 
újból és újból áttanulm ányozni, s  a  vitás

kérdésekre az illetékesek figyelmét felhívni.”
A küldemények címzésében alkalm azott 

belső használatú rövidítések a feldolgozást, 
irányítást és a kézbesítést is megnehezítik. 
Ezért a  felvétel során a  küldem ények pontos 
címzését meg kell kívánni. Szorgalmazni kell 
azt is, hogy a szervek borítékjaikon és levél�
papírjaikon a pontos postai címüket tüntes �
sék fel. (Pl. postafiók.) Ez lehetővé teszi a 
válaszlevelek szabatos és pontos címzését. 
Továbbá tágryaljanak a szervekkel avégből 
is, hogy a kifogásolható nyom tatványaikat 
1967. végéig fokozatosan szám olják fel. A le �
vélpapírokat például állítsák  elő olyan for �
mában, hogy az a  boríték nélküli feladásnál 
megfeleljen a szabályzat rendelkezéseinek.

A felvételi dolgozók m unkája nem csak a 
postai kezelésre van hatással, hanem  arra  is, 
hogy a címzettek küldem ényeiket ham arabb 
megkaphassák. Az irányító  hivatalok m unká �
já t nagym értékben segíti, ha a  felvevőhivata �
lok a  felvétel során törődnek a  küldemények 
pontos és előírás szerinti címzésével.

A szakmai és társadalm i szerveknek a  kéz�
besítő szaktársakat is megfelelően fel kell vi�
lágosítaniuk, hogy ne idegenkedjenek az új 
szabályzat ad ta  könnyítések alkalm azásától. 
Ezzel nemcsak az ő m unkájukat, hanem  a 
címzettekkel való érintkezést is egyszerűsít�
hetjük.

Néhány részletkérdésben még tapasztalha �
tó  bizonytalanság. Ilyen például az összefog�
laló  pénzjegyzétk. M egítélésünk szerint cél�
szerű lenne a feladók m unkáját azzal köny- 
nyíteni, hogy a  postahivatalok pénzjegyzék�
nek megfelelő selejtpapírt bocsátanának az 
igénybevevők rendelkezésére.

Az 500 gramm on felüli küldem ények kéz�
besítésénél igen eltérő  gyakorlattal ta lálko �
zunk. K ívánatos a gyakorlati tapasztalatok 
alapján  ezt a problém át egységesen rendez �
ni, annál is inkább, m ert term elési tanácsko �
zásokon és egyéb rendezvényeken a  kézbesí�
tők gyakran szóvá teszik. Véleményük szerint 
az lenne a leghelyesebb, hogy ott, ahol a  cso�
m agokat házhoz kézbesítik, ezeket a  külde �
m ényeket a  csomagkézbesítők kézbesítenék. 
A többi helyen viszont az egyesített kézbesítő 
csak az  értesítést kézbesítse a  címzettnek.

Az em líte tt esetekben az egyöntetű eljárás 
kialakításához a  vezérigazgatóság állásfogla �
lásá t kérjük.

Tehát a  hivatalok m inden érdekelt m unka �
körében fokozott gondot kell fordítani a  ren �
delkezések szakszerű elsajátítására. A rendel �
kezések gyakorlati végrehajtását segíti a  kö �
rü ltekintőbb és jobb közönségszolgálat. Ennek 
érdekében m inden szintem közösen kell m un �
kálkodni.

K. J.

Feladataink az újítómozgalomban
Az újítómozgalom hasznos 

eszköze a műszaki fejlesztés�
nek. Az új gazdasági mecha�
nizmus szükségessé teszi, hogy 
e területen is megvizsgáljuk 
eddigi tapasztalatainkat.

Már évek óta ismert tény, 
hogy az újítómozgalom mai, 
jogszabályokkal védett formá�
ja nem felel meg mindenben 
a népgazdaság követelmé�
nyéinek. Az újítómozgalom ho�
gyan tovább- ja érdekében 
folynak a vizsgálódások, fel�
mérések, véleménycserék. Va�
lamennyi álláspontban egy a 
közös: keresni egy nehéz prob�
léma minél jobb megoldását, 
s egy új rendelet kidolgozá�
sát.

Rég ismert és helyes meg�
állapítás: - az újítás tulajdon�
képpen kritika azzal szemben, 
aki a korábbi megoldást elké�
szítette. Olyan kritika, amely 
a korábbi megoldást nemcsak 
bírálja, hanem annál jobbat 
javasol. Mindebből követke�
zik: az úira, a jobbra való 
igény folyamatos törekvés. 
Ezért a szakszervezeti tisztség�
viselők, a közgazdasági fele�
lősök — ahol bizottság van, 
ott külön az újítással foglal�
kozó aktivisták — ismertes�
sék a dolgozókkal hivataluk, 
üzemük 1967. évi újítási fel�
adattervét.

A Postán is szükséges az 
'újítómozgalom szervezettebb

irányítása, az újítók ösztönzé�
se a legszükségesebb felada�
tok megoldására. Az újítási, 
feladatterveket a postaszervek 
készítik. Helyes módszer, ha 
ahhoz a helyi problémák is�
meretében a szakszervezeti 
bizottságok is segítséget ad�
nak. A feladatterv elkészíté�
sén túl az abban foglaltakat 
ismertetni, a megoldásukat 
szorgalmazni kell. Ebben tud 
sokat segíteni a szakszerve�
zeti bizottság. Szervezzék meg, 
hogy a mérnökök, techniku�
sok, kiváló forgalmi szakem�
berek szükség esetén a mun�
kásújítóknak javaslataik ki�
dolgozásához adjanak segítsé�
get. Termelési tanácskozáso�
kon követeljék meg, hogy a 
szakvezető ismertesse a& újí�
tási problémákat. Az szb- ok 
rendszeresen ellenőrizzék az 
újítások ügyintézését. Ha va�
lahol hibát tapasztalnak, te�
gyék szóvá. Erezze a szakve�
zető és a szakvéleményező, 
hogy az újítás nemcsak gazda�
sági. hanem társadalmi ügy 
is. Az szb. jól ismeri a dolgo�
zókat. Helyes, ha szermélyesen 
felkér eqy- egy újítót á legie-  
lentösebb feladatok megoldá�
sára.

A tapasztalat bizonyítja, 
hogy mennyire függ az újító-  
mozgalom hatékonysága a fe�
lelős egyszemélyi elbíráló dön�
téseitől. Törekedni kell arra, 
hogy a döntések megalapozot-

A z újítási fe lad attervek b ő l 
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tak legyenek, még akkor is, 
ha elutasítóak, mert a moz�
galomra ez ösztönzőleg hat. 
Helytelenül jár el tehát az az 
egyszemélyi elbíráló, aki 
mindössze „Nem fogadom el” 
megjegyzéssel utasítja el a 
javaslatot. De helytelenül jár 
el az az elbíráló is. aki ugyan 
elfogadja az újítást, de néma 
jelentőségének megfelelően 
díjazza.

A postai újításokat vizsgál�
va megállapítható, hogy azok 
többsége nem értékelhető gaz�
dasági számítás alapján. 
Ugyanakkor jelentős minőségi 
javulást eredményez a postai 
szolgáltatásoknál. pontosabb, 
gyorsabb, megbízhatóbb lesz 
a munka. Gyakran előfordul, 
hogy egy- egy újítást országos 
bevezetésre alkalmasnak mi�
nősítenek és mindössze 100— 
150 forinttal díjazzák. Az 
újítás ilyen díjazása nem szol�
gálja a kezdeményezőkészség 
fejlődését. Gyakori az a je�
lenség is, hogy az elbírálók 
nem az újítási javaslat tény�
leges hasznosságát tartják 
szem előtt döntéseiknél, ha�
nem kényelmi okból a javas�
latot elutasítják. Emiatt töb�
ben is panaszkodnak. Ilyenkor 
az szb — ha szükségét látja 
— a döntés újbóli felülvizs�
gálatára kérje fel az illetékes 
egyszemélyi elbírálót, a. szak�
vezetőt. Az ilyen újbóli mér�
legelés, ha nem is jár mindig 
a döntés módosításával, alkal�
mas arra, hogy megbeszéljék 
az újítóval a javaslat hibáit. 
Egyrészt mindkét felet meg�
nyugtatja, másrészt sokszor 
egy jobb. megvalósítható ja�
vaslat születésit seaítheti elő.

A felsoroltak bizonyítják; 
van tennivaló az úiítóviozga-  
lomban. az úiítók alkotó mun�
kájának segítésében. Lénye�
ges. hooy a szakszervezeti bi�
zottságok versenyszervező 
munkájuk során az újítómoz-  
gnlmat mindia annak szerves 
részeként, a műszaki fejlődés 
eszközeként kezeljék.

Szilasi Gyula

A tájékoztatásról

Szakszervezetünk elnöksége 
legutóbbi ülésén úgy határo �
zott, hogy a III. ötéves te rv  és 
a gazdasági mechanizm us re �
form ja széles körben érdeklő �
dést keltő kérdéseiről és azok 
postai vonatkozásairól folya �
matosan tájékoztatni kell a 
postás dolgozókat. Ez a  szak- 
szervezeti szerveknek minden 
szinten feladata, alapvető kö�
telessége.

A szakszervezeti szervek 
rendelkeznek azokkal a lehe �
tőségekkel és eszközökkel, 
amelyekkel biztosíthatják a 
gyors és széles körű tájékoz �
tatást. A szakszervezeti tiszt �
ségviselők közvetlenül élőszó�
ban adhatnak m agyarázatot és 
választ a kérdésekre. E rre vi �
szont csak úgy képesek, ha 
maguk is tájékozottak. Ism er �
niük kell a  terv  és a  gazdasági 
mechanizmus feladatait, alap �
elveit, ezenfelül az ezzel kap �
csolatos m indennapi kérdé �
sekre, a napi élet jelenségeire 
is tudniuk kell választ adni.

ELNÖKSÉGI ÜLÉSÜNKRŐL
Szakszervezetünk elnöksége február 23-án tarto tt 

ülésén elsőként a  III. ötéves terv, az 1967. évi terv- és 
gazdaságirányítás reform jával kapcsolatos agitációs és 
propagandafeladatokra vonatkozó javaslato t tárgyalta. 
Ezután a  szocialista brigádok és a szocialista brigádok 
tagjai részére adom ányozandó ezüstplakettek, illetve 
ezüstkoszorús jelvények odaítéléséről döntött.

Végül m egvitatta és jóváhagyta a Posta újítómoz�
galmáról és a  postás nődolgozók helyzetéről szóló tá �
jékoztató jelentéseket.

Bejelentették, hogy e2  év júniusában a K özalkalm a�
zottak és Rokonszakmabeli Dolgozók Nemzetközi 
Szövetsége nyolc szocialista ország postás szakszerve �
zetének részvételével Berlinben konzultatív megbe�
szélést hívott össze, am elyen a M agyar Postások Szak- 
szervezete is képviselteti magát. Jóváhagyta az elnök �
ség a Műszaki Gazdasági Szakosztály és a Forgalmi 
Gazdasági Szakosztály 1967. I. félévi m unka tervét.

Az elnökség helyeslőleg vette tudom ásul azt a beje �
lentést, mely szerint a  vállalati beruházásokból a 
Posta 12 darab öltözőkocsit, 2 darab  m odul-barakkot, 
6 darab  lakókocsit szerzett be, s  ezt az indokolt igé�
nyek figyelembevételével osztották szét a  postaszer �
vek között.

M ajd sor kerü lt a  SZOT jan u ár 28-i ülésén hozott 
határozatok ism ertetésére.

1 POSTÁS DOLGOZÓ

Munkavédelem
Elnökségünk legutóbbi ülésén értékelte a Postavezér�

igazgatóság és Elnökség 1966. évi munkavédelmi együt�
tes intézkedési tervének végrehajtását és jóváhagyta 
az 1967. évre tervezett munkavédelmi tennivalókat. Az 
elnökség megállapította: az elmúlt évben a kitűzött 
feladatokat nagyrészt megoldották és így a postás dol�
gozók munkabiztonsága valamint szociális ellátottsága 
tovább növekedett.

A postát terhelő életveszélyes erősáramú kereszte�
zéseket megszüntették. A szabálytalan erősáramú ke�
resztezések száma tavaly mintegy 4000- rel csökkent. 
Az eredmény jelentős, de még nem kielégítő.

A Miskolci ig. és a Bp- i Távbeszélő Igazgatóság te�
rületén az alközpontok karbantartásánál — a dolgo�
zók biztonsága céljából — száz alközpontnál kiépítet�
ték a 24 voltos forrasztópákához szükséges törpefe�
szültségű hálózatot. A munkásoknak az építési anya�
goktól elkülönített"  biztonságosabb és kulturáltabb 
csoportos szállítása érdekében három „Robur” és kél 
„Ikarus” gépkocsi megfelelő átalakításáról gondoskod�
tak. E gépkocsik a gyakorlatban beváltak, ezért to�
vábbi öt tehergépkocsira szereltek fel — nyolc sze�
mély szállítására alkalmas — utasfülkét. Folyamatban 
van a meglévő munkásszállások korszerűsítése is. A 
változó munkahelyen foglalkoztatott dolgozók részére 
korszerűen felszerelt öltözőkocsik beszerzéséről is gon�
doskodtak. A hálózat és kábelépítő munkások nehéz 
fizikai munkájának könnyítésére 15 különböző föld-  
munkagépet — árokásó, útátfúró, talajtömörítő, stb. 
— vásároltak.

A kézbesítők tehermentesítését, szolgálta, hogy a 
meglévő 36 ezer bérházi levélszekrényt további 50 
ezerrel növelték. Az elavult hírlappavilonok közül to�
vábbi 50- et korszerűsítettek.

Az idén tértünk át az egészségügyi feladatokkal ki�
egészített munkavédelmi komplex- tervek készítésére. 
Figyelemre méltó például, hogy az idén megvizsgálják 
az egyes postaszemek dolgozóinak egészségügyi hely�
zetét, az ott folyó egészségügyi felvilágosító tevékeny�
séget. Ez évben is több olyan gép beszerzésére kerül 
sor, amely könnyíti a dolgozók nehéz fizikai munká�
ját. Elkészül a hálózat-  és kábelépítő munkások mun�
kavédelmi útmutatója. A munkásoknak az építési 
anyagoktól való elkülönített szállítása érdekében 10 db 
pótkocsit szereznek be. A következő években mintegy 
33 millió forintos költséggel Budapesten 350, vidéken 
összesen 625 férőhelyes korszerű munkásszállások lé�
tesítésére kerül sor. A rakodási munka megkönnyíté�
sére a jelenlegi 23—24 kilogrammos — az értékcikkek 
szállításánál rendszeresített nagyalakú — vasládák he�
lyett 6—8 kilogrammos aluminiumládák elkészítésére 
és kipróbálására kerül sor.

A kézbesítők fizikai megterhelésének megkönnyíté�
sére különböző kézikocsikról, a kerékpárok részére pe�
dig megfelelő tartályok kikísérletezéséről gondoskodnak. 
Ez évben további 50 eker bérházi levélszekrényt sze�
relnek fel. Ugyanakkor a jelenleginél könnyebb férfi�
éi női kézbesítőtáskák alkalmazását is tervezik.

A Posta Központi Járműtelep múlt évben megren�
delt akkumulátor üzentének szellőzőberendezését még 
ez évben üzembehelyezik. Ugyanitt a normáknak meg�
felelő öltözőt, mosdót, zuhanyozót alakítanak ki.

Az elnökségi vitában kialakult az a vélemény, hogy 
a tervezett munkavédelmi intézkedések megfelelőek, 
de még ennél is többre van szükség a dolgozók egész�
ségének és testi épségének megóvása érdekében. Meg 
kell gyorsítani a szabálytalan erősáramú keresztezé�
sek megszüntetését és meg kell akadályozni újabbak 

' keletkezését. Kevésnek bizonyultak a munkásoknak az 
építési anyagoktól elkülönített szállítására eddig tett 
intézkedések. Az új ÁBEO kötelezően előírja a bal�
esetek műszaki megelőzését. Ebből szükségszerűen kö�
vetkezik, hogy a postánál is minden olyan munkahe�
lyen, ahol veszélyforrás van, fokozott védelemről kell 
gondoskodni. Nem szabad megengedni, hogy elavult és 
műszaki hibával gépeket, berendezéseket hagyományos 
módon üzemeltessenek.

Az elnökség megállapította, hogy a terv felöleli a 
legfontosabb munkavédelmi tennivalókat. A szakszer�
vezeti szervek őrködjenek azon, hogy a tervben meg�
határozott célok megvalósuljanak, a jóváhagyott esz�
közök felhasználást nyerjenek.

Az elnökség egyetértett azzal is, hogy nagyobb fi�
gyelmet kell fordítani azokra a területekre, ahol az 
utóbbi időben az üzemi balesetek gyakrabban ismét�
lődnek, s az anyagi eszközöket is oda kell összponto�
sítani, ahol arra a dolgozók munkabiztonsága és egész�
sége szempontjából a legnagyobb szükség van. Ezért 
a munkavédelmi szemléken feltárt és a munkavédel�
mi’ örök által jelzett hiányosságokat mielőbb meg kell 
szüntetni. Ugyanakkor balesetvizsgálatok nyomán sür�
gősen intézkedjenek a balesetet okozó körülmények 
felszámolására.

Az elnökség a jelentést és az 1967. évi munkavédel�
mi intézkedési komplex- tervet — a vitában elhang�
zottakkal kiegészítve — egyhangúlag elfogadta.

Természetesen nem  várh a t-  : 
juk  azt, hogy a  szakszervezeti j 
bizottságok tagjai, a bizalm iak i 
egyik napról a m ásikra töké �
letesen ism erjék az ötéves te r �
vet és a gazdasági m echaniz �
mus reform ját, s olyan felké �
szültséggel rendelkezzenek, 
hogy minden kérdésre vála �
szolhassanak. Viszont, ha fo �
kozatosan is, de el kell érni, 
hogy a dolgozók elsősorban sa �
lá t szervezetüktől, annak  tiszt �
ségviselőitől kap janak  m agya �
rázatot kérdéseikre.

Szakszervezetünk elnöksége 
gondoskodik a  tisztségviselők 
felkészítéséről. A bizalm iakig 
bezárólag szervezett oktatás 
keretében, folyam atosan meg�
ism erik az ötéves tervet, ezen 
belül a  posta feladatait, és az 
ennek m egvalósítását elősegí�
teni h ivato tt új gazdasági me�
chanizmus alapelveit. Gondos�
kodunk arró l is, hogy az idő �
közben életbe lépő intézkedé �
sekről is — legyen az állam i, 
postai vagy egyéb — gyorsan 
értesüljenek, azok jelentősé �
gét, indító  okait és céljá t is 
megismerjék.

A szakszervezeti vezetők 
r é í r t .y ^ n e H .m a jd  ő£P.W)n ,3 
W o ly ju n p k p í» - Mk . e&£P 
a szakvezetők kapnak eligazí�
tást a gazdasági mechanizm us�
ról és annak postai alkalm a �
zásáról. I t t  kölcsönösen meg�
ism erhetik egymás szeretjét, 
feladatait, am i elejét veheti 
sok súrlódásnak, érdem ibbé 
teheti az együttm űködést, elő �
segítheti a zavartalan, nyu �
godt légkörben folyó m u n k á t

A szakszervezeti taggyűlése �
ket, a term elési tanácskozáso �
k a t és egyéb rendezvényeket 
is felhasználjuk arra , hogy a 
legszükségesebb és legidősze�
rűbb tudnivalókat a  tagsággal 
megbeszéljük.

A nagyobb hivatalok, üze�
mek szakszervezeti bizottságai 
— Budapesten és vidéken egy �
a rán t — postai vagy egyéb, 
például közgazdász szakem be�
rek m eghívásával — előadáso �
kat, ankétokat rendednek, 
am elyeken egyes kérdéseket 
mélyebben, részletesebben is 
m egtárgyalhatnak. így a pos�
ta  irányításának és önállósá �
gának kérdései, a szakm ai és 
szakszervezeti szervek hatás �
körének, jogkörének változá �
sai, a fogyasztási cikkek, szol�
gáltatások árszínvonalának 
kérdései — és ehhez hasonló 
több tém a közül válogathatnak 
a szakszervezeti bizottságok.

A szakszervezet sajtó ja is 
komoly feladatot kapott. A 
Postás Dolgozó folyamatosan 
közöl ezzel kapcsolatos cikke �
ket. A ,posta III. ötéves tervé �
nek ism ertetése m ellett felada �
ta  a lapnak, hogy a II. ötéves 
terv során e lért eredm ényeket 
is bemutassa.

A szakszervezet ezt a  fel�
adatot nemcsak a jelen, ha �
nem elsősorban a jövő érde �
kében rendkívül fontosnak te �
kinti. A célok megismerése és 
megértése az alap ja annak, 
hogy jelentőségüket felis �
merve, tudatosan részt vállal �
junk m egvalósításukban, le �
győzve az akadályokat, a gát�
ló körülm ényeket, s elkerülve 
a h ib á k a t

K uklis István



H A  KÉT S Z A K M A  Ö SSZ E F O G ...

Zuhog az eső. A fagyos észa�
ki szél szinte csontig hatol. 
Olyan ere je  van a  szélnek, 
hogy csak m eggöm yedve lehet 
szembeszegülni és úgy süvít az 
állomás előtt sorjázó vagonok 
között, hogy a  gőzmozdony síp �
ja  se jobban.

Az állom ás tornáca alól né �
zem, am int az első vágányra 
begördülő szerelvény posta �
vagonjához abban a  p illanat �
ban odaáll a  villamostargonca, 
am ikor a mozdony lefékezett. 
H iába az ólmos eső, a m ajd �
nem  viharos szél, a  rakodás 
óraműszeri pontossággal fo�
lyik: a fegyelmezett, beidegzett 
mozdulatok ritm usával. Nem 
hallatszik felesleges beszéd: 
ezek az em berek fél szavakból 
is értik  m ár egym ást Nemcsak 
a postások, hanem  a  vasutasok 
is, a gépkísérők. Így dolgoznak 
ők a  kecskeméti állomáson.

Jö tt a h ír: „M egint győzött 
Kecskemét 2.!” A postás-vas �
utas komplex brigádok verse �
nyében 1966-ban első helyezést 
értek el a Szegedi Postaigaz �
gatóság területén.

Az idén egyébként jubilál is 
Kecskemét 2: 1957-ben le tt ön �
álló hivatal, am elyet egy nyu �
godt, energikus férfi, Szeri 
Béla főfelügyelő vezet.

— E tíz esztendő a la tt — 
emlékezik vissza Szeri Béla és 
tekintetünk önkéntelen a fal �
ra  esik, am elyen o tt függenek 
hosszú sorban a  bekeretezett 
oklevelek — h a t esetben sze�
reztük m ár meg a „kiváló hi �
vatal” címet. A postás-vasutas 
komplex brigádok versenyé �
ben is több évben kerültünk az 
első helyre.

Előttünk, az  asztalon vaskos 
dossziék: m inden nap m unká �
járól pontos feljegyzésekét ké �
szít a hivatalvezető. 3650 nap 
hű tükrei ezek a  kim utatások, 
a forgalom alakulásáról, a fel�
merülő napi problém ákról és 
tapasztalatokról tájékoztatnak.

Lőrincz Antal főintéző, a 
kecskeméti állomás főnöke és 
helyettese Szeli Lajos főinté �
ző, valóban szívügyének te �
kinti azt, hogy m inden mó�
don támogassa a  postahivatal 
m u n k á já t

Ha az em ber figyelmesen á t �
tanulmányozza a postás-vas �
utas komplex brgiád idei, 1967. 
évi m egújított szerződését, ak �
kor mintegy tiszta „kereszt- 
m etszetét” lá tja  egész m unká �
juknak. A szerződés első pont�

jából k itűn ik  —, m int több 
m ás intézkedésből —, hogy az 
egyik legfontosabb szempont a 
kezelés biztonságának megte �
rem tése, a  balesetveszély el �
kerülése.

— H iába hangoztatjuk ú jra  
és ú jra  — jegyzi meg ezzel 
kapcsolatban Szeri Béla —, 
hogy ez a m unka milyen bal �
esetveszélyes, az országos sta �
tisztika, sajnos, azt bizonyítja, 
hogy az em berek mégsem vi�
gyáznak eléggé és igen gyako�
riak  a  balesetek. A versenyben 
több m ás ok m ellett, azért is 
é lre  kerülhettünk, m ert ná �
lunk egyetlen baleset sem for �
du lt elő.

A szerződés kiemeli a keze �
lőhelyek megfelelő kivilágítá �
sáról való gondoskodást. A 
vasút dolgozói ügyelnek arra, 
hogy nappal is, de különösen 
az éjszakai órákban teher- és 
egyéb szerelvények ne zárják  
el huzamos ideig az átjárókat, 
így a kezeléshez a  postás dol�
gozók időben elkészülhetnek, 
illetve várakozás nélkül be �
szállíthatják az érkezett anya �
got. A vasutas forgalmi szol�
gálattevők a rendkívüli ese �
tekről m inden esetben idejé �
ben előre értesítik  a posta dol�
gozóit; hogy például a  szerel�
vény nem a kijelölt helyen áll 
meg, illetve nem  a szokott vá �
gányra érkezik stb.

A vasúti és postai csúcsfor�
galmi időszakban — m ondja 
Szeri Béla hivatalvezető — te �
h á t éppen akkor, am ikor napi 
600—700-ra em elkedik a cso�
magok száma, általában  késve 
érkeznek be a vonatok. Tíz 
perc a m enetrendbe szám ított 
rakodási idő. Mi azonban ezt 
leszorítottuk ha t percre; s ez �
á lta l hozzájárultunk a vonatok 
késedelmének behozásához.

A hivatalvezető végigkalau �
zol bennünket a különböző 
m unkahelyeken. M indenütt 
m intaszerű rend, fegyelem és 
tisztaság — de bizony a helyi�
ségek m ár nagyon szűkek és 
kopottak. Alapos renoválásra 
és bővítésre szorulna az épü �
let! Azt hiszem, a  kiváló m un �
kát végző hivatal megérdemel�
né, hogy két-három  év múlva 
tervezett renoválásának idejét 
előbbre hozzák!

A felvételi helyiségben meg�
ism erkedtünk Horváth Máriá�
val, aki negyedmagával: Far�
kas Pálnéval, Nagy Gyöngyivel

és Nyilas Józseffel brigádot 
alakított, vállalást te ttek  és 
úgy akarnak  dolgozni, hogy 
még az idén elnyerjék a szo�
cialista brigád cím et

Búcsúzóban a hivatalvezető 
azzal a két férfival hozott ösz- 
sze bennünket, akiknek egy�
m ást m indig segíteni kész. ba �
rá ti együttm űködése jelképe 
lehetne a postás-vasutas 
komplex brigád egész m unká �
jának.

— M ert h iába ápolnánk mi, 
„a főnökök” ezt a m unkakap �
csolatot —, hangsúlyozza mo�
solyogva Szeri Béla —, ha m a �
guk a dolgozók nem  fognának 
össze. . .

Olajos vattaruhájában , hóna 
a latt a piros jelzőzászlóval lép 
hozzánk Dongó Mátyás gépkí�
sérő. Szikár, fiatal férfi; erő �
teljes, csontos arcán feszül a 
bőr, am ely m agán viseli a  té l �
ben, fagyban, esőben, nyári hő �
ségben szabad ég a la tt élő em �
berek színét. Kulcsszemély ő, 
a gépkísérő —, mennyi, de 
mennyi m úlik azon, hogy mi- 
lyep az ő jószándéka, figyelme, 
segíteni akarása!

A kiváló dolgozó cím et el-

1967. m árcius 6-án a Közle�
kedés- és Postaügyi Minisz�
térium ban együttműködési 
m egállapodást ír t alá dr. Csa�
nádi György közlekedés- és 
postaügyi m iniszter, valam int 
Földvári A ladár, a Közlekedé�
si és Szállítási Dolgozók Szak- 
szervezete fő titkára, Gyöngyö�
si István, az Építő, Fa- és 
Epítőanyagipari Dolgozók 
Szakszervezete főtitkára, Sza�
bó Antal, a Vasutasok Szak- 
szervezete fő titkára és dr. 
Zsuffa Szabolcs, a Postások 
Szakszervezete mb. főtitkára.

Az együttm űködési m egál�
lapodásra a M agyar F orradal �
mi M unkás-Paraszt Korm ány �
nak és a Szakszervezetek Or�
szágos Tanácsa Elnökségének 
a gazdasági mechanizm us 
reform ja megvalósítása során 
jelentkező állam i és szakszer �
vezeti közös feladatokról szóló 
együttes határozata alap ján  ke �
rü lt sor.

Az elm últ évek során a kö �
zösen kidolgozott bérügyi in �
tézkedések m egvalósítása és 
több más, a dolgozók élet- és 
m unkakörülm ényeit javító kö�
zös intézkedés jelezte a m i�
nisztérium  és a szakszerveze�
tek gyümölcsöző együttm űkö �
dését.

A megállapodás m eghatá �
rozza az egymás tájékoztatá �
sá ra  vonatkozó kölcsönös kö�
telezettségeket. A miniszter 
vagy az általa  m egbízott m i�
niszterhelyettese tájékoztatja

nyert Molnár Lászlóval, a 
mozgóposta-kezelővel évek óta 
dolgoznak együtt.

— Igen —, mosolyog hálásan 
Dongó Mátyásra Molnár 
László — nagyon-nagyon sokat 
köszönhetünk a gépkísérő kar �
társnak. Elég sokfelé m egfor�
dultam  m ár az országban, 
minthogy utaztam  is a mozgó�
postával. De ilyen gépkísérő �
vel, m int Dongó kartárs, csak 
eggyel találkoztam  még, Ko�
vács bácsival, Halason.

— Nono. Én kötelességem �
nek érzem, am it teszek — há �
r ítja  el szerényen az elism e�
rést Dongó Mátyás és sietve 
m ondja is m ár: Indítás van!...

O dakint az eső egyhangúan 
zuhog, a szél fúj. Néhány perc 
m úlva a  felem elt jelzőzászló �
val o tt áll a  gépkísérő a  vo�
natlépcsőn, a postás kartá rs 
felé fordulva. A zászló, m int 
a pipacs v irít az ólmos szür �
keségben; m int a dolgozó em �
berek barátságának szívpitos 
jelképe in t felénk.

a szakszervezetek elnökségét 
a  főbb közlekedéspolitikai, be �
ruházási, szervezési, a dolgo�
zókat érintő anyagi intézkedé �
sekről és az egészségvédelmet 
javító körülm ények k ialakítá �
sáról. A szakszervezetek fő�
titkárai ugyanakkor tájékoz �
ta tják  a m inisztérium  veze�
tőit a  szocialista m unkaver �
seny alakulásáról és m ind �
azokról a problém ákról, am e�
lyek tapasztalataik szerint 
befolyásolják a term elést, il �
letve a dolgozók élet- és m un �
kakörülm ényeit.

Az együttm űködési m egálla �
podás alapul szolgál a közle�
kedési és hírközlési ágazatok �
nak. illetve a  vállalatoknak a 
sa já t területükön kívánatos 
helyi m egállapodásokra a 
szakszervezeti szervekkel.

Az aláírás alkalm ával dr. 
Csanádi György m iniszter a 
Postás Dolgozónak is nyilat �
kozott. Többek között az aláb �
b iakat m ondta:

Az alapelvek, am elyeket 
rögzítettünk, nem vadonatújak. 
Rendszerezzük a m unkán �
kat. alkalm azkodunk, felké �
szülünk az ú j gazdasági me�
chanizmus sok vonatkozásban 
valóban ú j vezetési stílusához.

Az együttm űködés részletes 
szabályozására is szükség lesz, 
de erre csak akkor kerülhet 
sor, ha a gazdasági vezetésre 
vonatkozó ú j jogszabályok, 
törvények, rendeletek megje-

Gina
A Via de la Corso elegáns 

I presszójában volt a randevúm 
Ginával, a római telefonköz�
pont üdvöskéjével. Vittorio ho�
zott össze vele is. Meglepeté�
sünkre Gina már várt min�
ket. Eddig szinte mikroszkóp�
pal kerestem a szép római lá�
nyokat — akiket a filmekről 
ismertünk. Az első Gina volt, 
25 éves és nagyon szép.

— Genovai vagyok — kezd�
te a beszélgetést. Apám el�
esett a háborúban. Magunkra 
maradtunk anyámmal és négy 
kistestvéremmel. Sokáig él�
tünk egy tengerparti bunker�
ben; amikor már nem bírtam 
tovább és nekivágtam Itáliá�
nak, 19 éves voltam. Elbigy-  
gyesztette szép telt ajkát. — 
Megöregedtem. . .  — sóhajtot�
ta. — Tudja, ha nálunk egy 
lány 25 éven túl van, és még 
nem történt vele semmi rend�
kívüli, becsukhatja a kaput.

— Mit nevez rendkívülinek?
— Például egy filmfőszere�

pet, vagy egy gazdag férjet. A 
munkám? Idegesen felneve�
tett . . .  A munkámnak csak az 
állandó derékfájásomat kö�
szönhetem és a sok üléstől az 
egyre terebélyesedő alakomat.

Aztán elmondta, hogy az in �

lennek, legkésőbb 1968. I. 1- 
ig-

Addig sok a feladatunk, 
am it a szakszervezetekkel 
együttműködve a jövőben is 
bizton jól megoldunk.

Örömmel lá tjuk  a dolgozók 
lelkes kezdeményezését, am e�
lyet a Nagy Októberi Szocia�
lista Forradalom  50. évfordu �
lójának szocialista m unkával 
történő m egünneplésére tesz �
nek.

Megragadom az alkalm at, 
hogy e nemes kezdeményezés 
tám ogatására felhívjam  a köz�
lekedés- és a hírközlés veze�
tőit, s hogy a szakszervezetek �
nek és a dolgozóknak is el�
m ondjam : a kibontakozó jub i �
leumi szocialista m unkaver �
seny gazdasági feltételeinek 
biztosítását fontos feladatunk �
nak tartjuk .

Gratulálunk
A Szakszervezetek Országos 

Tanácsa M unka című folyóira �
ta  „M egoldottuk” címmel pá �
lyázatot h irdetett, am elyet la �
punkban is közöltünk. A bí�
ráló bizottság második díjjal 
— két hetes családos üdülés — 
Szalay László (Kiskunhalas, 
postahivatal) pályázatát ju ta l �
mazta. A díjnyertes pályáza �
tot a folyóirat közli.

G ratu lálunk Szalay László 
szaktársnak!

K árpáthy Gyula

M E G Á L L A P O D Á S :

A KPM és a szakszervezetek együttműködéséről

terurbán- központban dolgo�
zik. Harmincnégy lánnyal ül 
egy sorban, ahol a világ min�
den nyelvén kapcsolnak. Kél 
hét múlva megy szabadságra 
— nem haza Genovába, hanem 
egyik barátnőjéhez Nápolyba, 
ö  „megcsinálta a szerencsé�
jét”, férjhez ment egy gazdag 
szállodatulajdonoshoz. Igaz, 
hogy a férj 60 körül jár, de 
mit számít, fontos a pénz.

— A politika? — kérdi kér�
désemre csodálkozva; én csak 
egy egyszerű telefongörl va�
gyok. aki szeretne csak egy ki�
csit boldog lenni. — Majd ö 
kérdez.

— Igaz, hogy maguknál min�
den nő egyforma ruhában jár 
és a gyerekeket elveszik a szü�
leiktől? Meg azt is hallottam, 
hogy az állam jelöli, ki a férfit, 
akihez a lányoknak férjhez 
kell menniük. És hogy minden�
ki köteles bányában, vagy a 
földeken dolgozni — ingyen, 
minden évben egy hónapot?

— Ejnye, Gina . . .  Az előbb 
azt mondta, hogy nem politi�
zál — mondom mosolyogva e 
sok hihetetlen zagyvaságon. 
Aztán beszélni kezdek rólunk, 
Magyarországról. Látom, ho�
gyan változik meg az arca, tű�
nik el róla a hirtelen ciniz�
mus. hogy lassan helyet adjon 
a csodálkozó érdeklődésnek.

— Hát, ez nagyon szép. ..  
szülési szabadság, ingyenes or�
vosi kezelés, üdülés fillérekért, 
tanulás ingyenes, bölcsőde, ol�
csó ebéd az üzemi étkezőben 
stb., stb. . . .  — és álmodozva 
idézi a hallottak kis részét. Az�
tán megint elkomolyodik.

— Mit gondol, mibe került 
ez a ruha rajtam?

— Nem tudom . . .  feleltem 
kissé zavartan. A ruha na�
gyon szép, látszik, hogy nem 
konfekció.

— És a hajam, az arcom, a 
kezeim karbantartása?

Némán nemet intek.
— Nos, ha nem akarok úgy 

kinézni, mint a sikátorok sze�
rencsétlenjei, akkor az egész 
keresetemet erre kell költe�
n i . . .

— És miből él? — teszem fel
a kérdést.

Ebben a pillanatban egy
magas, kissé őszes hajú férfi 
lép az asztalunkhoz. Gina be�
mutatja.

— A barátom, Ricardo. A
férfi meghajol, de kezet nem 
nyújt, aztán az órájára néz és 
türelmetlenül közli Ginával, 
hogy már indulniuk kell. Gi�
na feláll, kezet nyújt.

Sugár László

IRTA: MICHAIL ALEKSZEJEVICS

Sokáig várakozott Alekszej Kruhlov. Egy 
perc, kettő, három. A tüzérség felkészülése 
körülbelül eddig tartott. Egy fél órán át fé�
lelmetesen remegett a föld, a fegyverropogás 
úgy hatott, mint a tenger moraja. Mellkasá�
ban meggyorsult a szívverés. Még néhány 
perc. és a levegőben felbőgnek a rakéták, az 
előzőleg elhangzó „Előre!” parancsszóra. Alek�
szej jobbra pillantott. Szomszédja, egy vas �
kos gyalogos, már félig kimászott a lövész�
árokból és ujjaival a megfagyott földkupacba 
kapaszkodva, ugrásra lendült, még azt sem 
vette észre, hogy sapkája leesett a fejéről.

Hej, elvtárs, a sapkádon taposol! — kiál�
totta az egyik harcos, aki a támadás előesté�
jén érkezett a századhoz és nagyon vágyódott 
a meleg baráti szóra, és új harcostársainak 
ismeretségére. — Azt mondom, hogy leesett 
a sapkád! — ismételte és a gyalogoshoz for�
dult. Éppen abban a pillanatban vágódott a 
magasba az első rakéta, a szomszéd kiugrott 
a lövészárokból és torkaszakadtából hurrát 
kiáltva az ellenség állásai felé szaladt. Alek�
szej is felkapaszkodott és átgördült a mellvé�
den, majd azonnal talpra szökkent és a gyalo�
gos nyomába eredt. Lélegzete megnehezedett, 
de ő szaladt. A német lövészárkok már nem 
voltak messze. Még egy kicsit, még egy ki�
csit, gondolta izgalommal. Mielőtt céljához 
ért volna Alekszej, hirtelen nagy dobbanást 
és valami erős becsapódást érzékelt, olyat, 
hogy lábai alatt megmozdult a föld és ő esté�
ben felfelé fordult. Alekszej úgy érezte, mint�

ha valami szakadékba zuhanna és görcsösen 
kapaszkodott a gyér fűbe. Segítség! — akar�
ta kiáltani, de nem volt ereje; karjai elgyen�
gültek, füvet markoló tenyere elerőtlenedett 
és ö zuhant a fekete, feneketlen szakadékba, 
az öntudatlanságba.

Mi ez? Megütötte magát? Alekszej tehetet�
lenül fekszik a hideg földön. Valaki vállánál 
rángatja. A harcos nehezen nyitja szemét; 
alig látja. inkább csak érzi az embert, aki 
föléje hajol. Élsz, pajtás? — kérdezi kedvesen 
és sok gyengédséggel emeli Kruhlov reszkető 
szájához a vízzel telt kidacsot. — Ne félj, 
igyál, a víz használni fog. Alekszej, mintha 
ködfüggönyön keresztül látta volna megmentö-  
je arcát, egyre fogyó tudatával kutatta, hon�
nan ismeri ezt az arcot. Miközben múltjába 
próbált visszatekinteni, újból elvesztette esz�
méletét. Kruhlov két hónapig nyomta a kór�
házi ágyat, közben zászlóalja valahol nyuga�
ton harcolt. Felgyógyulása után új alakulat�
hoz irányították. Már a kórházban is sokat 
foglalkozott szerencsés megmenekülésével, de 
ahányszor erre gondolt, mindig eszébe jutott 
megmentője, a kedves beszédű ismeretlen is�
merős. Remélte, hogy valaha majd találkozik 
vele és megtudhatja, hol tadálkoztak már.

Alekszej elérkezve új alakulatához, belépett 
a parancsnoki fedezékbe. Az asztalnál pislá�
koló mécses mellett egy férfi ült. Ezt az em�
bert ezer között is megismerte volna Alekszej. 
Igen, ez ő, a megmentője. — Mit kíván?... 
— kezdte a férfi, majd mikor felállva megis�

merte Kruhlovot, megakadt a beszédben. 
Alekszej feszes vigyázzban állt előtte, arcá�
ról öröm sugárzott, tekintetéből pedig csak 
úgy áradt a hála, torkát valami ismeretlen 
érzés szorongatta, zavarában idegesen gyűrö-  
gette sapkáját. És most hirtelen bizonyosság 
nyílt emlékezetében, már tudta, honnan isme�
ri ezt az embert. Megrohanták emlékei. Né�
hány év távlatában maga előtt látta a kis 
Volga menti várost, ahol megelégedetten élt 
és ahol az egyik szép nyári napon besodró�
dott a piactéren álló sokaságba. Az emberek�
kel együtt ő is figyelmesen hallgatta a város�
ka képviselőjét. Magas, meleg tekintetű férfi 
volt, híres kombájnos, mellén Lenin- rend 
díszlett. Alekszej ez idő tájt 18 éves volt. Fia�
talos kíváncsisága arra ösztönözte, hogy a 
tömegen áttörve közelebbről is láthassa azt 
az embert, akire első szavazatát fogja adni. 
A képviselőt Szergej Fjodorovics Alatorcov-  
nak hívták. Tartalmasán, de röviden beszélt. 
Megköszönte a választók bizalmát és ígéretet 
tett, hogy azt ki fogja érdemelni. Alekszej 
csak sebesülésekor látta újból. Most pedig 
képviselő és választó újból együtt vannak.

— É n../. én . . .  ismerem magát — dadog�
ta még mindig meghatottan Alekszej. — Ma�
ga a mi képviselőnk, én is magára szavaztam. 
Alekszej elmesélte, hogy hatott rá első talál�
kozásuk. Alatorcov mereven tekintett Alek-  
szejre. összehúzta sűrű szemöldökét, markáns 
arca kedvessé vált és szeméből melegség 
áradt. Lassan Alekszejhez lépett, a kézszori-  
tás után megölelte, megcsókolta és súgott ne�
ki valamit, mintha azt mondta volna: köszö�
nöm neked! Szétnyíló pufajkája alatt meg�
csillant a Lenin- reni, a Vörös Zászló rend�
jel és a Sztálingrád Védelméért érem. Mi ta�
gadás, kicsit elérzékenyült a képviselő, el is 
fordult, restelkedve gyöngédségéért. — Igen,

igen ez nagyon jó. — mondogatta meglepeté�
sében.

Kruhlov valahol Berlin alatt egy pihenő al�
kalmával elmesélte katonapajtásainak kép�
viselőjével való találkozásait. A történet vé�
gén szinte egyszerre kérdezték, hol van most 
Alatorcov. Alekszej szomorúan hajtotta le fe�
jét. Alatorcov nincs többé — préselte ki ne-

I l lu s z trá c ió k : B a k a l lá r  J ó z se f

hezen a szavakat és ajka megrezdült. — Ala-  
torcov meghalt. Budapesten, a királyi várban 
ötször vitt bennünket rohamra, egy német 
golyó a mellébe talalt. Csak annyit tudott 
mondani: Előre fiúk! És mi mentünk, mintha 
ö is velünk lett volna, utolsó biztatása erőt 
adott és vezetett bennünket. Kivertük a fa�
sisztákat. Én sosem felejtem a nép szolgáját, 
a mi képviselőnket, aki hazájától távol ál�
dozta életét a szabadságért.

Fordította: Kovács Lenke
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Javult az anyaggazdálkodás
A Posta anyaggazdálkodásá �

ban végrehajto tt szervezeti 
változásokról, az eddigi ta �
pasztalatokról, észrevételekről 
és javaslatokról beszélgettünk 
postai szakem berekkel. Első�
kén t Rajts Ferencet, az Anyag- 
hivatal igazgatóhelyettesét 
kértük  meg, hogy szám oljon be 
tapasz ta la ta iró l:

— A Posta üzemeltetéséhez 
és ipari, építőipari tevékeny �
ségének ellátásához szükséges 
anyagok időben és kellő m eny- 
nyiségben való biztosítása — 
néhány „ön beszerző” posta �
szerv anyagszükségletének k i �
vételével — a  Posta Anyag- 
hivatal feladata — kezdte nyi�
la tkozatá t Rajts Ferenc. — Ezt 
a  sokrétű, a  Posta csaknem 
m inden terü letére kiható  fe �
lelősségteljes m unkát az 
A nyaghivatal igyekezett — az 
időnként meglehetősen változó 
beszerzési és ellátási körülm é �
nyek között — jól elvégezni.

Meg kell em líteni, hogy 
nehezítette az e llá tást az álta�
lunk forgalmazott anyagféle�
ségek rendkívül széles skálája: 
tudvalevő, hogy mintegy 15— 
20 ezer féle anyaggal dolgo�
zunk, továbbá, hogy korláto�
zott a készlettartási lehetősé�
günk, s végül a Posta szolgál�
tató jellegéből következik, 
hogy az igények gyakran vá�
ratlanul, ugrásszerűen is je�
lentkeznek. Mindezek m ellett 
— a  m ondhatjuk külső körül�
m ények m ellett —, a postai 
szervezeti kötöttségek is gátol�
ták  az anyagellátás fejlődését. 
Például: a forgalm azott m ű �
szaki (távbeszélő, építési és 
szerelési) anyagokra előírt 
igénybejelentésd rend a  gya�
korlatban m ár korszerűtlen �
nek  bizonyult. Ugyanis: a
tárgyidőszakot három- hat hó�
nappal megelőző igénybejelen�
tési kötelezettség nem bizto�
síthatta a felhasználók anyag-  
szükségletének valósághű fel�
mérését. Szükségessé vált to �
vábbá, hogy az anyagokat fel�
használó postasziervek és h iva �
ta lok  kapcsolata sokszor ne �
hézkes, egyes területeken bü �
rokratikus kapcsolatain is vál- 

.toztassunk. <
— Bizonyos, hogy a  m ár 

részben megvalósult és a  jövő�
ben so rra  kerülő gazdasági in �
tézkedések új alapokra helye�
zik az anyaggazdálkodást is.

Milyen intézkedések történ �
tek az anyaggazdálkodás fej �
lesztésében?

— A korszerű anyaggazdál�
kodás fokozatos bevezetésének 
elősegítését célozta a  Posta- 
vezérigazgaitóságnak az az in �
tézkedése, hogy — m ás átszer �
vezéseikkel egyidejűleg — a 
Posta Anyagihivatalnál áru �
forgalm i irányító csoportot lé �
tesített. E csoport feladata, 
hogy egyrészt biztosítsa az 
irányító  szervek (Vezérigazga�
tóság) anyaggazdálkodási in �
tézkedéseinek és irányelvei�
nek egységes végrehajtását, 
másrészt, hogy a  szükséges 
anyagok biztosítása érdekében 
m integy összekötő és koordi�
náló szerepet töltsön be a  pos�
taszervek és az Anyaghivatal 
között. További feladata : a 
központi szertár és a  posta- 
szervek készleteinek alakulá �
sától függően az áruforgalom 
(beszállítás és értékesítés) irá�
nyítása, valamint pontos ada�
tok és információk összegyűj�
tése, feldolgozása annak érde �
kében, hogy az anyaggazdál�
kodással kapcsolatban szüksé �
ges intézkedéseket megtehes�
sék.

— Számottevő a  változás a
gazdálkodás a lap já t jelentő 
anyagigény-bejelentéseknél is. 
Első lépésként a  vezetékhuza �
lok, a  légvezetékek és kábel- 
szerelési anyagok igénybeje �
lentési rendijét változtatta meg 
a, Vezérigazgatóság: Az új
igénybejelentési határidőnek 
•—__ a tárgynegyedévét meg�
előző 30 napot ír ta  elő. A 
kedvező tapasztalatok alapján 
az elm últ év II. negyedévétől 
kiterjesztették  ezt a rendelke �
zést a  forgalm azott műszaki 
anyagok csaknem valam ennyi 
csoportjába. Az új rendszer 
nyilvánvaló előnye, hogy a 
tárgyidőszakhoz közelebb ho �
zott igénylési határidő  lehe �
tővé teszi az anyagszükséglet 
pontosabb felm érését, hiszen 
az igények összeállítását a 
tervdokum entáció alapján  vé �
gezhetik el.

További fontos intézkedés, 
hogy az Anyaghivatal a  tárgy- 
negyedévet megelőzően tíz

nappal írásban nyilatkozik a 
postaszarvek igénybejelenté �
seire. E m ódszer előnye: meg�
felelő biztonságot nyú jt a 
miunkák ütemezéséhez, irányí �
tásához.

Milyen problém ák jelentkez �
nek még az anyaggazdálko �
dásban?

— Az anya@gazdálkodást ne �
hezíti, hogy egyes postaszervek 
nem veszik át az igényléseik 
alapján részükre biztosított 
anyagok egy részét, vagy pedig 
már a tárgynegyedév folya�
mán mind választékban, mind 
pedig mennyiségben módosít�
ják igényeiket. Nehézségeket 
okoz, hogy az A nyaghivatalt e 
változásokról gyakran csak a 
tárgynegyedévek utolsó n ap �
jaiban értesítik. Ez károsan 
ha t készleteink alakulására, 
nehezíti a következő negyedévi 
anyagellátásit. (Meg kell v a l �
lani, hogy e  rendszertelensé �
gek legitöbbször előre nem lá �
tott, e lhárítha ta tlan  okok 
m iatt keletkeznek. Anyaggaz�
dálkodási szakembereink se�
gítsenek, hogy a rendszertelen�
ségek mielőbb megszűnjenek 
vagy legalábbis csökkenjenek 
— fejezte be nyilatkozatát 
Rajts Ferenc.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Tervgazdasági 
Osztályának vezetője, Holka 
Gyuláné az új anyaggazdál�
kodási rendszer előnyeit m ér �
legeli:

— A Postavezérigazgatóság 
ez évben m ór nem  osztotta ki 
az anyagellátási keretszámo�
k a t az egyes postaszervek ré �
szére, hanem  azokat a  Posta 
Anyaghivatalához telepítette a 
beszerzés lebonyolítása céljá �
ból. Az A nyaghivatal az á lta �
lunk  használt anyagok zömét 
sa já t szertárából adja. Szá�
mottevő egyszerűsítés történt 
az anyagigénylésben. A koráb �
bi gyakorlathoz képest, rövi- 
debb határidőt szabtak meg az 
anyagigények bejelentésére, 
hissen így a  feladatok ism ere �
tében sokkal pontosabban meg 
lehet határozni a  szükséges 
anyagok mennyiségét.

Ez azt jelenti, hogy zök�
kenőm entessé vált az anyag- 
ellátás?

— Az A nyaghivatal a  meg�
rendelések időpontja tek in te �
tében függ a gyártó vállalatok 
á ltal m egadott határidőktől, s 
ennek következtében több �
nyire az u tasításban  rögzített 
bejelentési határidő  előtt 
kénytelen elküldeni m egren �
deléseit. Ez az oka annak is, 
hogy az Anyaghivatal olykor 
az előírtnál korábban kér in�
formációt az anyagszükségle�
tekről.

— Bizonyos anyagokat a 
Közlekedési Anyagellátó ú t �
ján  is beszerzünk: Tapasztala �
ta ink  alap ján  elm ondhatjuk, 
hogy a  szükségleteket m egfe �
lelően kielégítik.

Milyen nehézségek tapasz �
talhatók még az anyagellátás �
ban?

— A hulladékanyagok be-

£  Június 25-én lesz az első 
televíziós világadás. Két órán 
á t a világ valam ennyi orszá �
gának a  képernyőjén egym ást 
v á ltják  az öt kontinenst be �
m utató  képek. Minden adás 
élő közvetítés, helyszíni r i �
port lesz.

0  Moszkva közelében, Qsz- 
tankinoban épül a világ leg �
nagyobb televíziótornya. A 
gigantikus, gyertyatartóra em �
lékeztető vasbeton építmény 
m ár elérte a  385 m éter m a �
gasságot A torony teljes m a �
gassága 533 m éter lesz. Adá�
sa it 12 millió néző foghatja 
120—150 kilom éteres körzet�
ben.

#  Az Egyesült Államokban
kísérleteket folytatnak, hogyan 
lehet a Laser-sugarat fel�
használni rádiótelefon-össze �
köttetés létesítésére. Az első 
sikeres kísérletet két, egy �
mástól 10 kilom éter távolság �
ra  levő és közvetlenül látható 
pont között hajto tták  végre. A 
sugár ebben az esetben a 
hanghullám ok hordozójának 
szerepét tö lti be.

gyűjtésében és értékesítésében 
is gyökeres változás tö rtén t: a 
régi gyakorlattól eltérően az 
egyes postaszervek a  hulladék �
anyagot sa já t maguk gyűjtik, 
rendezik, illetve értékesítik. 
Ez az új feladat a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságnál 
olyan nagy tárolás, személy �
zeti és egyéb problém át jelent, 
hogy csak igen nagy erőfeszí�
téssel tud juk  megfelelően e l �
látni. Részünkre a korábbi 
rendszer sokkal előnyösebb és 
egyszerűbb volt — m ondja be �
fejezésül Holka Gyuláné.

A Posta Központi Kábel�
üzem  tervgazdasági osztály- 
vezetője, Csentericz Imre is 
elsősorban az új anyaggazdál�
kodási rendszer előnyeiről be �
szél:

— Jónak  tartom , hogy a 
Posta A nyaghivatal az érde �
kelt postaszervektől kéri az 
anyag beszerzéséhez és szét�
osztásához szükséges tájékoz �
ta tó  adatokat. M indjárt hoz�
zátenném, hogy ez az adatké�
rés rendszerint annyival a 
tárgyidőszak előtt történik, 
hogy a Kábelüzem még nem 
rendelkezik a konkrét felada�
tok ismeretével, a  kivitelezési 
tervdokum entációval, tehát 
csak becslésekre kényszerül. 
Ilyen körülm ények között sa j �
nos előfordul, hogy az Anyag- 
h ivatal a  csupán tájékoztató 
jelleggel közölt adatokat konk�
rét igénybejelentésként kezeli 
és ebből bizony anyagellátási 
v iták  tám adnak. A kötelező 
igénybejelentés anyagfajtán �
ként változó határidőben tö r �
tén ik  a  tárgynegyedév előtt 
45—105 nappal.

— Az anyaggazdálkodást 
nagym értékben elősegíti az ez 
évi tervfeladatok pontos isme�
rete, és a  tervdokum entációk 
időben történő biztosítása. 
Ilyen körülm ények között 
konkrétan  m egállapítható az 
anyagszükséglet, s a  term elési 
program nak megfelelően ne �
gyedévekre ütem ezte tjük. A 
Kábelüaem anyaggazdálkodá�
sában jelentős szerepet be�
töltő anyagok (kábelek, ce�
ment, betoncső stb.) m ennyi�
ségét, é?. választékát pontosan 
felm érhetjük és m eghatároz �
hatjuk. Tehát az anyagbeszer�
zés nem csupán a bázisadatok 
alapján, hanem a tényleges 
szükségletek szerint történik, 
ennek eredm ényeképpen az 
anyaggazdálkodás a  korábbi�
nál lényegesen tervszerűbb. 
Meg kell jegyezni, hogy még 
mindig nehezíti munkánkat az 
időszakonkénti országos anyag�
hiány cementből, téglából, ka�
vicsból, ólomlemezből stb. Az 
anyaghiány, azon kívül, hogy 
h á trá lta tja  a  tervszerű kivite �
lezést, egyes esetekben — be �
szerzés, illetve szállítási kész�
ség esetén — készletnöveke�
désre is vezet, sőt még adm i�
nisztratív  m unkatöbbletet is 
okoz — m ondotta befejezésül 
Csentericz Imre.

V. I.

#  A francia postaügyi m i �
nisztérium  nagy francia író �
kat ábrázoló bélyegeket ad 
ki. A legújabb bélyegeken Zo�
la, illetve Baum archais képe 
látható.

#  Varsóban a K ultú ra és
Tudom ány Palotája, valam int 
a Hadm érnöki Akadém ia épü �
le te  között lebonyolították 
Lengyelország első Laser-tele- 
f on beszélgetését.

#  A világon jelenleg 150 
millió televíziós vevőkészülék 
működik, vagyis m inden hu �
szadik em berre ju t egy-egy 
tv.

Szabó László

SZUR-ról SZUR-ra
Megkezdődött a jubileumi, 

XXV. Színészek—Újságírók
rangadó műsoros labdarúgó- 
mérkőzésre a  jegyek elője- 
gyeztetése. A rendező bizott�
ság kéri az üzemi közönség- 
szervezőket: előjegyzéseiket
időben adják le, m ert a jegye�
ket csak az előjegyeztetés sor �
rendje szerint ad ja ki a  F il �
harm ónia Központi Jegyirodá �
ja»

Gyermekgondozási
segély

A Magyar Szocialista Mun�
káspárt IX. kongresszusán Ká�
dár János elvtárs a következő�
ket mondotta: „Javasoljuk, te�
gyük lehetővé, hogy a dolgozó 
kisgyermekes anya munkavi�
szonyából eredő jogait biztosít�
va, gyermeke gondozása céljá�
ból a gyermek két és fél éves 
koráig két éven át otthon ma�
radhasson és havi 600 forint 
gyermekgondozási segélyt kap�
jon . , . ”

A kongresszuson elhangzott 
javaslat megvalósult! Eddig is 
számos intézkedés tette köny-  
nyebbé a. dolgozó nők munká�
ját, családi és társadalmi éle�
tét, segített megkönnyíteni a 
gyermeknevelés gondjait. Szá�
mos munkajogi és társadalom-  
biztosítási rendelkezés védi a 
dolgozó nőt. Ilyen például az, 
hogy szülés esetén 20 heti szü�
lési szabadságra jogosult, be�
teg gyermekének ápolása ese�
tén gyermekápolási táppénzt 
kaphat, a dolgozó nők nehéz 
fizikai munkát nem végezhet�
nek, stb.

A gyermekgondozási segély 
bevezetésével egyidejűleg gon�
doskodás történt arról is, hogy 
a gyermekgondozási segély fo�
lyósításának időtartama alatt a 
dolgozó nő munkajogi és tár�
sadalombiztosítási helyzete 
változatlan maradjon, mintha 
tényleg munkában állna. Te�
hát ezt az időt nyugdíj szem�
pontjából szolgálati időnek te�
kintik, a gyermekgondozási se�
gély idejének lejárta után ko�
rábbi munkakörébe visszake�
rül, vagy ennek hiányában ha�
sonló munkakörben foglalkoz�
tatják.

A nők előtt megnyílt műve�
lődési lehetőségek és a velük 
szemben támasztott fokozott 
követelmények, továbbá az a 
tény, hogy a társadalom igényt 
tart a nők fokozottabb közéle�
ti tevékenységére, előttük nagy 
perspektívát nyitott meg. A 
nők élnek is ezzel a lehetőség�
gel, de munkájuk nagy és Sok 
irányú, a család összefogása, a 
gyermek felnevelése elsősor�
ban rájuk hárul. A társada�
lomnak tehát arról is gondos�
kodnia kell, hogy megkönnyít�
se a dolgozó nők helyzetét, 
enyhítse családi gondjaikatm

A dolgozó anyák ' tudják, 
hogy d szocialista társadalőm 
ezután is mindent el fog kö�
vetni, hogy a rendelkezésre 
álló erőforrásokból továbbra is 
segítse gyermekeik felnevelé�
sét. Az a tény, hogy ma még 
a gyermeknevelést segítő tár�
sadalmi feltételek (a bölcső�
dei, óvodai férőhelyek, napkö�
zi otthonok, a közétkeztetés 
stb.) a szükségleteket nem elé�
gítik ki, mindinkább sürgeti a 
társadalom összefogását és se�
gítését.

A most bevezetett gyermek-
gondozási segély folyósításá�
val egyidejűleg intézkedés tör�
ténik arról is, hogy továbbfej�
lesszék a bölcsődék és egyéb 
gyermeknevelő intézetek háló�
zatát, a mai kulturált és szo�
ciális követelményeknek meg�
felelő szintre emeljék a gyer�
mekek ellátását. Ezzel is meg�
valósul társadalmunk egyik 
fontos feladata: a gyermek 
védelme és a felelősség felne�
veléséért.

O rbán Sándor

Budapesti hírek
F e b r u á r  lS -án  ü lé s e z e tt  a  P o s tá �

s o k  S z a k sz e rv e z e te  B u d a p e s ti  B i �
z o tts á g á n a k  E ln ö k sé g e . M eg v ita t �
ta  és  é r té k e l te  a z  1966. é v i k o n g �
re s s z u s i  m u n k a v e rs e n y m o z g a l-  
m a t,  v a la m in t  a z  1967. év i m u n k a -  
v e rs e n y m o z g a lo m  b e in d ítá s á n a k  
ta p a s z ta la ta i t .

J a n u á r b a n  a  B u d a p e s ti  B izo tt �
s á g  aiLapszerveinél le z a j lo t ta k  a 
s z a k s z e rv e z e ti  b iz a lm i-  é s  o sz tá ly -  
b iz a iim i-v á la sz tá so k . H é t o s z tá ly -  
b iz o tts á g  és 1297 b iz a lm i v á la sz tá �
s á r a  k e r ü l t  s o r ,  a z  u tó b b ia k  k ö z ü l 
224 a z  ú j  b iz a lm ia k  s z á m a . F eb �
r u á r —m á r  c i u s  h ó n a p o k b a n  az  
ü te m te rv n e k  m e g fe le lő e n  64 ú j 
s z a k s z e rv e z e ti b iz o tts á g o t és  15 
ü z em i, i l le tv e  s z a k s z e rv e z e ti  ta n á �
c so t v á la s z to tt  a  ta g sá g .

A n a g y  é rd e k lő d é s re  v a ló  te k in �
te t te l  k ö z ö ljü k , h o g y  a  R u d as  
u s z o d á t a z o k n a k  a  p o s ta s z e rv e k �
n e k  a  d o lg o zó i is  ig é n y b e v e h e tik ,  
a m e ly e k n é l n in c s  s p o r tk ö r ,  v a g y  
s p o r tc s o p o r t .  Ő k e t is  e l lá t ju k  s p o r t �
ig  azo ü v án n y a l, a m e ly  h é tfő i  é s  
s z e rd a i n a p o k o n  e s te  7—8 ó ra  k ö �
z ö tt  ú szá s i le h e tő sé g e t b iz to s ít .  T o �
v á b b i fe lv ilá g o s ítá s t  a  B u d a p e s ti 
B iz o ttsá g  spo rtfeL előse  a d .

T. L

Választják a középszerveket!
Az alapszervezeti választások u tán  egym ást követően 

választják  meg a szervezett dolgozók az igazgatósági szak- 
szervezeti tanácsokat, azokon belül a  szakszervezeti bizott �
ságokat és a terü leti bizottságokat, valam in t a kongresszusi 
küldötteket. E fontos esem ényekről folyam atosán adunk  tu �
dósítást.

A Budapesti Postaigazgató �
ság szakszervezeti tanács vá �
lasztó gyűlésén 146 küldött 
vett részt. A beszámolót 
Koncz Sándor, a  Budapesti 
Bizottság m b .' fő titkára ta r �
totta. Elemezte a  szakszerve �
zet négyéves m unkáját, be�
szélt az üzemi dem okrácia 
erősödéséről, am ely többek 
között abban is kifejezésre ju �
tott, hogy a  term elési tanács �
kozások egyre inkább betöltik 
szerepüket. Tavaly Budapes�
ten 15 és félezer postás dol�
gozó tárgyalta  meg a feladato �
kat, b írált és javasolt e fórumo�
kon. Az elhangzott javasla �
tok, b írálatok sorsát a  Buda �
pesti Bizottság elnöksége 
rendszeresen vizsgálta, s köz�
ben járt, hogy a szakvezetés a 
javaslatok, bírálatok nyom án 
intézkedjen. A tapasztalatok 
igen kedvezőek e vonatkozás �
ban. A m unkaversenym ozga- 
lom fejlődését a szocialista 
brigádok szám ával bizonyítot�
ta. 1962-ben 334 brigád tűzte 
célul a szocialista cím el �
nyerését és 121 brigád nyerte 
el. 1965- ben 343 brigád har�
colt ugyanezért-  a célért, s vé�
gül is 309 kollektíva vallhatta 
magát szocialista brigádnak. A 
szocialista hivatal, üzem cím 
elnyerésére való törekvés m ár 
fejlettebb m unkaversenyf or �
ma. 1964-ben két egység érte 
el e célt, de 1965-ben m ár 26 
egység büszkélkedhetett e cím �
mel.

A Budapesti Bizottság köz�
rem űködött a jelentősebb pos�
tai beruházások kivitelezésé �
nek  m eggyorsításában, a  ^kü�
lönböző szocialista szerződé�
sek megkötésében.

Az 1966/67. tanévben 51 
alapszervezetnél 114 politikai 
iskolában több m in t kétezer 
szervezett dolgozó bővíti po�
litikai ism eretét. M integy 40 
alapszervezetnél rendszeres az 
ism eretterjesztés. Az elm últ 
évben 242 ism eretterjesztő elő�
adáson P  200, hallgató je len t 
meg, A budapesti ppstásdpl- 
gozök évente átlagosan 25 000 
darab színházjegyet vásárol �
nak. Koncz elv társ többek 
között beszélt még a gazda�
sági reform  bevezetésével 
kapcsolatos tennivalókról és 
a további feladatokról.

Szakszervezetünk Központi 
Vezetősége és elnöksége részé �
ről a  tanácskozáson részt vett 
és felszólalt Fatalin János 
titk ár is.

Számosán szóltak hozzá, sok 
javaslat, b írá la t hangzott e l a  
m unkakörülm ények további 
m egjavítását, a  fegyelem meg�
szilárdítását, a műszaki fe j �
lesztést, az ösztönző bérezés 
elvének érvényesítését ille �
tően.

Ezek u tán  k erü lt sor a szak- 
szervezeti tanács, illetve a 
szakszervezeti bizottság tag �
ja inak  m egválasztására. Az 
szb. tag jai: Egyed István e l �
nök, Kovács József titkár, 
Czeizner Mária, Diósát Gyu�
la, Juhász Károlyné, Máté Fe�

renc, Nagy József, Oszlánczi 
István, Tamás János, Ud-  
vardy Istvánná, Varga János�
áé. Kongresszusi küldöttnek 
m egválasztották: Bácskai Jó�
zsef, Berka István, Béres Ká�
roly, Donászi Tibor, Fatalin 
János, Harsányt Jánosné, Kiss 
Lajos, Kóczián András, Kop�
pány Rezső, Kovács József, 
Lanczkor Jenő, Oszlánczi Ist�
ván, Rajnai Imre, Sándor Fe�
renc, Sárai József, Serdült 
János, Szabó Lajos, Szalai 
Sándor. Szarka Magdolna, 
Szűcs János, Tamóczy Géza, 
Vdvardy Istvánná, XJlrik 
György, Varga Bertalan, Vi�
rág István elvtársakat.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság szakszervezeti ta �
nács, ille tve szb választó-kül�
döttgyűlésén 95 küldött jelent 
meg. A beszámolót Koncz 
Sándor, a  Budapesti Bizottság 
mb. titkára  ta rto tta . Hangsú �
lyozta, hogy a Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóság az elm últ 
években a távbeszélő szolgál�
ta tás bővítését illetően nagy �
szerű eredm ényeket produkált, 
s  ebben szerepe van a szak- 
szervezeti szerveknek is. A 
dolgozók becsületes m unkája 
nagy m értékben hozzájárult 
az eredm ényekhez. Elisme�
rően szólt a szocialista b ri �
gádmozgalomról. 1966-ban 110 
brigád 1200 taggal vállalta  a 
cím elnyerését, végülis 98 b ri �
gád 1020 tag ja é rte  el a célt. 
A szocialista osztály-hivatal 
cím ért tavaly  17 egység küz �
dött. Szólt a  ku ltu rá lis m un �
ka, az üzemi sportmozgalom 
fejlődéséről. M egemlítette, 
hogy a fejlődés ellenére még 
m indig elég sok üzemi baleset 
történik.

A hozzászólók közül többen 
beszéltek a szakszervezet sze�
repének növekvő, jelentőségé�
ről, s arró l, hogy a jövőben 
a szakvezetésnek m éltó p art �
nerei kell, hogy legyenek. 
Szóltak a kollektív m unka �
szellem erősbödéséről, ». m un �
kaidő csökkentésével kapcso �
latos előkészítésekről, a m un �
kakörülm ények javításáról. A 
tanácskozásokon m egjelent és 
felszólalt Fatalin János, a 
Központi Vezetőség titkára  
is.

A küldöttértekezlet meg�
választotta a  45 tagú szak- 
szervezeti tanácsot, m ajd  an �
nak  szakszervezeti bizottságát 
és szakszervezetünk VIII. 
kongresszusának küldötteit.

A szakszervezeti bizottság 
tag jai: Szabó Gyula elnök, 
Szentirmai János titkár, 
Csapó Zoltán, Derencsér Bá�
lint, Egyházi Lajos, Pataki 
Gizella, Rákóczi Sándor, M. 
Szabó József, Vass Lajos. 
Kongresszusi küldöttek: Bes�
senyei Miklós, Ivánszky Béla, 
Horváth László, Kovács 
György, Kádár Gyula, Pataki 
Gizella, M. Szabó József, Sza�
bó János, Szentirmai János, 
Török Ferenc, Tömöri Lászió�
né és Wastl Antal.

(vonák—bérces)

100 éves az Atlanti Kábel

Több m in t száz évvel ez �
elő tt született meg az elgon �
dolás, hogy kábellel kössék 
össze Európáit Am erikával, 
am i egyben a lap já t is képezte 
a  két kontinens közötti távbe �
szélő- és távíróforgialomnak. 
Az elgondolás ugyan megszü�
le tett, de az eredm ény eléré �
séig igen sok akadályt és ne �
hézséget kellett leküzdeni.

1854-ben az am erikai Cyrus 
Field társaságot a lap íto tt 
transzatlanti kábel lefekteté �
sére. 1857-ben vitorláson elin �
du lt Írországból a  T erra No�
va-sziget felé és sikerült is 
380 mérföld kábelt a  vízbe bo�
csátania. de az erős hullám �
zás és vihar a  vékony kábelt 
elszakította.

A vállalkozó szellemű em �
ber nem  csüggedt el, hanem  a  
rá  következő évben új techni�
kával próbálkozott: két u ta �
zásra szánta rá  magát, az 
óceán közepéről indult él, elő�
ször Írország, m aid a  Terra 
Nova felé, és ek k o r sikerült az 
összekötő kábelt elhelyeznie. 
Három  hónap m úlva azonban 
ez a  kábel is elszakadt. Az

A tlanti-óceán fenekén hevert 
a  kifeszített rézdrót, am ely 2,5 
m illió dollárba került. Fjeid �
nek  azonban ez sem  szegte 
k ed v é t Üj tőkét szerzett és a  
Great Eastern nevű hajón is�
m ét elindult. A hajó 22 500 
tonna vízkiszorítású volt, le �
génysége 400 fő és 15 000 ton �
n a  fűtőanyagot tudott m agá �
val vinni. Abban az időben a 
hajózási technika csodájának 
szám ított. A kísérleti ú t után 
ú jra  elindult és óránként öt 
m érföld kábelt fektetett le. 
1866-ban a  hajó  kikötött T erra 
Nován. Szeptem berben Field 
ú j fordulatot é r t  el: m egtalál �
ta  az elszakadt kábelt, és így 
a  két földrész között kettős 
összeköttetést terem tett. A rá �
dió bevezetéséig ez a  tenger 
a la tti kábel volt az egyetlen 
állandó telefon-, illetve távíró �
kapcsolat Európa és Am erika 
között. S most, 100 év u tán  
nem a tengerfenéken keresz�
tül, hanem  az űrön keresztül, 
m esterséges holdakkal létesí�
tenek összeköttetéseket a  vi�
lágrészek között

Serfőző László
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Az új gazdasági mechanizmusról

A TERVEZÉS I.
A gazdaság! mechanizm us 

reform járól szóló pártha táro �
zat újszerűén fogalmazza meg 
a  szocialista tervgazdálkodás 
lényegét, a  jövőben követendő 
m ódszereket Korábbi írásunk �
ban  m ár m egpróbáltuk érzé �
keltetni, hogy a  népgazdaság 
egészében m it je len t m ajd a 
tervszerű központi irányítás és 
a  piaci mechanizm us érvénye �
sülésének összekapcsolása. 
Hangsúlyoztuk, az új m echa �
nizm us alapkoncepciója, hogy 
az egyes kérdésekben mindig 
azon a (kormányzati, te rvh i �
vatali, m inisztérium i, vállalati) 
szinten kell dönteni, ahol a 
legjobban ism erik azokat, s 
ahol a  döntések gazdasági kö �
vetkezménye, hasznossága, il �
le tve kára kim utathatóan je �
lentkezik.

Mindebből következik, hogy 
a  gazdasági döntések nagy ré �
sze a vállalatok hatáskörébe 
kerül. A gazdaságfejlesztés fő 
céljait, a rányait továbbra is a 
népgazdasági tervekben, köz�
pontilag határozzák el. A vég �
rehajtásban azonban az eddi�
gieknél jobban építenek a ter �
melők, a  szolgáltatók és a  ve �
vők, a  felhasználók közötti 
árukapcsolatokra, a  kereslet �
k ínálat közvetlenül érvényesü �
lő kölcsönhatására, am it gyűj�
tőnéven piaci m echanizm us�
nak nevezünk

— alap jában  véve a  Postára is 
vonatkozik.

A  továbbiakban az új m e �
chanizm usban alkalm azandó 
tervezési módszerekről be �
szélgetünk. (Megállapítjuk, 
hogy a hosszú távú, 15—20 
éves időszakra szóló tervek 
készítése a  hírközlés területén 
is célszerű.

— A hosszútávú fejlesztési 
te rv  irányelveit az egyes szol�
gáltatások várható  forgalm á �
nak  alaku lására jellemző, le �
hetőleg nem tú l sok m utató �
val helyes kifejezni. Ilyen m u �
ta tó  lehet például a  postafor �
galmi szolgálatban a  gépesítés 
foka, a helyi távbeszélőszolgá�
la tban a beszélőhely sűrűség, 
a  helyközi távbeszélőszolgá�
la tban  az autom atizálás foka, 
a rádió- és televíziószolgálat�
ban a  besugárzás m értéke az 
ország területéhez viszonyít�
va, továbbá a  jövő új szolgál�
ta tásának, a  színes televízió 
bevezetésének időpontja és így 
tovább — m ondja a  szakosz�
tályvezető.

A középtávú (fcb. 5 éves) 
tervek  általában  a  hosszú tá �

vú tervekben ki alak íto tt főbb 
műszaki és gazdasági célok 
időarányos részét ta rta lm az �
zák, továbbá a  feladatok m eg �
valósításához szükséges esz�
közöket.

— A hosszútávú te rv e k e t. a 
Postavezérigazgatóság a M a�
gyar Postára, m int egyetlen 
nagy válla la tra  dolgozza ki az 
országos tervező szervvel 
együttműködve, igazodva a 
népgazdasági tervekben sze�
replő irányelvekhez — folytat �
ja  a  gondolatsort Korondy 
Károly. A középtávú terveket 
nem bontjuk tovább kötelező 
tervm utatóként a  középfokú 
postaszervek részére, csupán 
tájékoztatást adunk szám uk �
ra  a te rv  főbb irányelveiről, 
tartalm áró l és szabályozási 
rendszeréről.

A középtávú tervek te ljesí �
tését term észetesen nem  bíz�
zák a  véletlenre. A  középfo �
kú postaszervek tevékenysé �
gét úgynevezett hányadm uta- 
tókkal igyekeznek m ajd  sza �
bályozni, befolyásolni. Ilyen 
m utató többek között a köte �
lezően elő írt eredm énybefize �

tés, valam int az eszközlekö�
tési járulék, a fejlesztési és 
fenntartási a lap  százaléka, az 
átlagbér növekedési üteme. 
Egyébként a  vázoltakon a lap �
szanak m ajd a  középfokú pos�
taszervek á lta l kidolgozott 
éves operatív  tervek.

Az éves operatív  te rv  á lta �
lában nem  tartalm az olyan 
önálló feladatot, am ely eltérne 
a  középtávú tervben foglal�
taktól, de szükség esetén — 
az előző időszakok elemzése 
alapján  — m ódosíthatja azt — 
magyarázza az összefüggése�
ket Korondy Károly szakosz �
tályvezető.

Az éves operatív  terveket —
az eddigiektől eltérően — a 
középfokú postaszervek a la �
k íth a tják  m ajd  ki sa já t belá �
tásuk szerint, a  középtávú te r �
vekben lefektetett szabályozá �
si eszközhöz és főbb célokhoz 
igazodva. Az ily módon kidol�
gozott tervek  képezik a  posta �
szervek, illetve az egész Pos�
tának, m in t vállalatnak  az 
éves gazdasági program ját.

M acsári Károly

A FELADATOK ISMERTEK!
Az általános alapelvek te r �

mészetesen a Postára is vonat�
koznak. Az új mechanizm us 
bevezetésekor azonban nem 
hagyhatók figyelmen kívül a 
konkrét helyi sajátosságok. 
M egkértük Korondy Károlyt, 
a  Postavezérigazgatóság szak �
osztályvezetőjét, hogy tá jé �
koztasson a Postára jellemző 
sajátosságokról.

— Az új tervezési rendszer
kialakításakor elsődleges kö �
vetelm ény a  hírközlés egysé�
gének biztosítása. Az országos 
hírközlési rendszer ugyanis 
szerves egészet képez, egysé�
ges üzemeltetési alapelveket 
és központilag irányíto tt fe j �
lesztési politikát igényel — 
válaszolt kérdésünkre .Ko�
rondy elv társ. . ..

Mindezekből következik, 
hogy a tervezés új rendjében 
a  M agyar Posta egy nagy vál �
la la tnak  tekintendő, a  kiegé �
szítő tevékenységekkel
együtt. Természetesen ez nem 
zárja  ki, sőt szükségessé teszi 
a  középirányító, gazdálkodó 
postaszervek önállóságának, 
felelősségének és érdekeltsé �
gének jelentős növelését

— Természetesen. Az új m e �
chanizmus kialakításánál fel�
tétlenül biztosítani kell, hogy 
a középirányító szervek önál�
lósága, felelőssége és érdekelt �
sége ne csak látszólagos le �
gyen, hanem  valóban h a tá �
rozhassanak dönthessenek az 
őket m egillető kérdésekben, 
illetve a jelenleginél is kézzel 
foghatóbban élvezzék az ered �
ményes gazdálkodás hasznát, 
viseljék a kevésbé jó gazdál�
kodás hátrányos következm é�
nyét.

A minél nagyobb nyereség �
re való törekvés term észe �
tesen nem  célja, csupán esz�
köze a szocialista tervgazdál�
kodásnak, beleértve a Posta 
gazdálkodását is. A hírköz �
lésnek ezenkívül — a népgaz �
daság több más ágazatától el �
térően — a jövedelmezőség 
vonatkozásában is van bizo�
nyos sajátossága, am it az új 
tervezési rendszer k ia lakítása �
kor ugyancsak szám ításba kell 
venni.

— A Posta legfontosabb sa �
játossága a szolgáltató jelle �
ge. Ez megszabja a  gazdasá�
gosságra, a nagyobb vállalati 
eredm ényre való törekvés ha �
tá ra it is. A hírközlésben élve �
zett kizárólagos jog, monopol�
helyzet, óhatatlanul maga 
után vonja, hogy a  Postával 
szemben tám asztott igényeket 
még akkor is tartozunk kielé �
gíteni, ha azok egy része nem 
nyereséges, vagy csak igen 
csekély gazdasági eredm ény- 
nyel já r  — egészíti ki gondo�
la tainkat Korondy Károly. 
Az új mechanizm us lényege 
azonban — m ár m inthogy 
m inden vállalat a  bevételei�
ből fedezze kiadásait, fej �
lessze technikai színvonalát, 
megfelelő m unkakörülm énye �
ket, szociális és ku ltu rá lis el �
látást, valam int rendszeres 
béremelési lehetőséget bizto �
sítson sa já t dolgozód szám ára

A Posta középszerveinél 
megtartott forgalmi- műszaki 
konferenciák után lezajlottak 
a termelési tanácskozások is. A 
tapasztalatok bizonyítják: a
jól előkészített és színvonalas 
konferenciák meghozták az 
eredményt. A termelési tanács�
kozások előkészítése, tartalma 
lényegesen jobb volt, mint az 
elmúlt évben. Bizonyosra ve�
hető, hogy ehhez hozzájárulta 
szakszervezeti választások kö�
vetkeztében szükségszerűen be�
állott fokozottabb politikai ak-  
tivitás. Mind a szakvezetők, 
m ind a szakszervezeti közép�
es aXapszervek részéről javult 
a munkaversenyt szervező és 
irányító tevékenység, A ter�
melési tanácskozásokon el�
hangzott tá jékoztatók és az ezt 
követő viták vezérfonalát a 
Postavezérigazgatóság és az 
Elnökség áltál kiadott irány�
elvek szabták meg, de a tenni�
valókat a helyi sajátosságok�
nak megfelelő, konkrét felada�
tok köré csoportosították.

A színvonal növekedését je�
lenti, hogy az elmúlt időszak 
eredményeivel és hiányossá�
gaiml csak úgy és annyiban 
foglalkoztak, amennyiben arra 
szükség volt. Az idő nagy ré�
szét arra fordították, hogy a 
végrehajtás módszereiről ta�
nácskoztak.

A IV—VI. osztályú postahi�
vatalokban az érdeklődés kö�
zéppontjában a szolgáltatások 
minőségének javítását célzó 
módszerek kialakítása volt. A 
forgalmi szervek tehát mind�
jobban megértik: a postai be�
vételek alakulása elsősorban 
azon múlik, hogy a feleket mi�
nőség, kulturáltság tekinteté�
ben messzemenően kiszolgál�
ják. A forgalmi szolgálatnál 
jelentkező feladatok megsza�
bása és a végrehajtás terén 
élenjár a Miskolci Postaigaz�
gatóság. Az igazgatóság hiva�
talainál helyesen foglalkoztak 
a szolgáltatások minőségének 
javításával.

Hasonló szemlélet kialakulá�
sának a jeleit tapasztaltuk a 
többi területi postaigazgatóság 
hivatalainál. A szolgáltatások 
minőségének javításán volt a 
fő hangsúly, annak ellenére, 
hogy például a Budapest- vidé-  
ki Postaigazgatóság hivatalai 
(a fiókposták is) még 1967- re 
megkapták a „bevételi tervü�
ket”.

A műszaki végrehajtó szol�
gálatban többen az átszerve�
zésről szóltak, mintegy igazol�
va, hogy megértik az átszerve�
zés lényegét, előnyeit. A háló�
zatépítő üzemeknél többen fog�
lalkoztak a nagyüzemi munka-  
feltételek biztosításával. Külö�
nösen a Kábelüzem építési 
részlegénél kifogásolták: az 
anyagellátás megjavulása elle�
nére előfordul, hogy az egijes 
munkák ütemezése és a szük�
séges anyagok biztosítása kö�
zött jelentős időbeli eltérés 
mutatkozik.

A távközlési üzemeknél a 
legtöbb nehézséget a részükre 
kiadott kisebb építési munkák 
(útkorrekció következtében

szükséges vonaláthelyezések, 
szabványtalan erősáramú ke�
resztezések megszüntetése stb.) 
sokasága okozta. Az ilyen fel�
adatok lekötik az üzemek 
munkaerő- kapacitásának nagy 
részét, és ez feltétlenül a tmk, 
illetve az előfizetői változások 
végrehajtásának rovására 
megy.

Megnyugtató, hogy a két-  
három évvel ezelőtt még szin�
te krónikusnak tűnő anyag�
hiány megszűnt Annál szem�
betűnőbb a kisebb építési vagy 
szerelési anyagok (készülékzsi-  
nor, facsavar stb.) hiánya. Sür�
gős intézkedést kíván a hor�
dozható távbeszélő- készülékek 
beszerzése. Ezt a  Nógrád me�
gyei Távközlési Qzept„  dolgo�
zói tették szóvá, de szinte va�
lamennyi üzem ezzel a gond�
dal küszködik. A helyközi za�
varelhárítók a zavaridő csök�
kentésére tesznek versenyvál�
lalásokat, ugyanakkor a zavar-  
elhárításnál nélkülözhetetlen 
hordozható készülékek vagy 
hiányoznak, vagy rosszak. Ért�
hetetlen előttünk, hogy ez
1967- ben még mindig problé�
ma.

Szóba került a hálózatépítő 
üzemeknél a gumicsizina hiá�
nya. A rekonstrukció megkez�
désével, a légvezetékes hálóza�
tok megszűnésével előtérbe 
kerül a föld alatti kábelesítés. 
A tavaszi és őszi idényben pe�
dig szinte állandó a talajvíz. 
Érdemes foglalkozni a Buvig-  
Hálép termelési tanácskozásán 
elhangzott javaslattal: a fizi�
kai dolgozók bakancs helyett 
kapjanak minden harmadik 
évben gumicsizmát.

A fenti kérdések megoldásra 
váfnak. Véleményünk: egyik, 
sem olyan, melyet ne lehelné

viszonylag gyorsan megoldani.
Az üzemi demokrácia növe�

kedését jelenti, hogy a tanács�
kozások részvevői döntöttek a 
kiváló dolgozó kitüntetéxk, 
valamint a brigádok szocialis�
ta címeinek odaítélésében.

Az egyes postaszervek és 
dolgozók éves feladatok telje�
sítésére tettek vállalásokat. 
Ezeket a tanácskozásokon 
megvitatták, elfogadták. Ahol 
csak beszéltek róla, de konk�
rét vállalásokat még nem tet�
tek, ott szakszervezeti szerve�
inknek fokozniuk kell mozgó�
sító tevékenységüket. Jó példa�
ként említjük meg a Nagy Ok�
tóberi Szocialista Forradalom 
50. évfordulójára indított ver�
seny szervezésében és irányí�
tásában a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóságot, üzemeit és 
ezek szakszervezeti szerveit. A 
szakmai vezetők és társadal�
mi szervek hasznára válna, ha 
az igazgatóság ez irányú mun�
kamódszerét átvennék.

Végeredményben megálla�
pítható, hogy az idei tervis�
mertető termelési tanácskozá�
sok Színvonala emelkedett. A 
postaszervek dolgozói a fel�
adatokat megismerték, megvi�
tatták. A jó kezdet pedig már 
fél siker. A szakmai és társa�
dalmi szervek vezetőinek és 
tisztségviselőinek a feladata, 
hogy a dolgozók kezdeménye�
zését, aktivitását felkarolják és 
javaslataikat megvalósítsák.

A termelési tanácskozások 
színvonalának emelkedése ar�
ra is ígéret, hogy a Posta előtt 
álló, 1967. évi feladatokat — 
annak ellenére, hogy nagyob�
bak, mint az elmúlt éviek, vol�
tak — végrehajtják a dolgo�
zók.

Sütő István

ÚJ MŰSZAKI KÖNYVEK
M. E. Albác „Szűrők és késleltető vonalak zsebkönyve” 

című könyv igen figyelem re méltó. Foglalkozik a  hálózatszin �
tézis — elsősorban a szűrőtervezés m odem  módszerével, az 
üzemi barom éteres m éretezés szám ításaival. A könyvben 
hasznos táblázatok és azok m agyarázatai adnak teljes képet, 
illetve m agyarázatot a  hálózattervező szakem bereknek. (Ára: 
16.50 Ft.)

A „Villamoshálózatok szerelése” cím ű könyvet m unkakö �
zösség állíto tta  össze. A fejezetek címei m agukért beszélnek: 
„Szabadvezetékek”, „kábelek”, „A villam osenergia elosztása“, 
„A villam oshálózatok üzem vitele”. A Posta hálózatfenntartó  
szakem bereinek ajánljuk . (Ára: 26.50 Ft.)

Kádár G. „Rádió és televízió vevőkészülékek” című köny �
ve m ár második kiadásban lá to tt napvilágot. A szerző a  ké �
szülékek adata inak  összegyűjtéséhez több gyárban, laborató �
rium ban és szervizben dolgozó szakem berek segítségét is 
igénybe vette. (Ára: 43— Ft.)

Frank—Mises „A mechanika és fizika differenciál-  és integ-  
rálegyenletei (I. kötet) című könyv m egírásában a kor legki�
válóbb m atem atikusai, fizikusai m űködtek közre. A mű átte �
k in tést ad a klasszikus elm életi fizika és m echanika egészéről, 
a  hozzátartozó m atem atikai h áttérrel együtt, m egtalálható ben �
ne mindaz a  differenciál- és integrálegyenletek elméletéből, 
am i ezeknek az alkalm azási felületeknek szempontjából lé �
nyeges. (Ára: 124.— Ft.)

A Táncsics Könyvkiadó ad ta ki Farkas—Froemel—Polgár 
„Rádió és televízió szakmai ismeretek” című m űszaki könyvet, 
am ely a m éréstechnikával foglalkozik. Segítséget ad am atő �
röknek és hivatásos szakem bereknek egyaránt a  gyakorlati 
munkához. A könyv m egértése rádió- és televízió vételtechni�
k a i alapism ereteket tételez fel. B. Gy.

G ondolatok  a  k lubban

-  a m űszaki 
gondolkodásmódról

Három éve alakult meg a Postás Művelődési Házban a 
műszaki klub. Sok érdekes előadás hangzott el, ám azt hisz-  
szük aligha volt olyan, amely jobban aláhúzhatná a klub lété�
nek időszerűségét, mint az, amit legutóbb Orovj József, a 
Postavezérigazgatóság beruházási szakosztályának vezetője 
tartott meg. Nem véletlen, hogy a nagyterem zsúfolásig meg�
telt. „A Posta új feladatai a Hl. ötéves tervben" című beszá�
moló a Posta továbbfejlesztésének úgyszólván minden lénye�
ges kérdését felölelte. Ez az előadás intonálta beszélgetésünket 
a klub tagjaival, elsősorban vezetőjével, Horváth Lászlóval. A 
klub 1964. óta működik; egy évben 8—10 előadást tartanak.

— Azt hiszem, indokolt az egyre növekvő érdeklődés 
előadásaink, vitáink iránt — beszél a klub életéről Horváth 
László. — Ennek ellenére, sajnos, még nem merném határo�
zottan klubnak nevezni a mi kis szellemi körünket; inkább 
fórumnak mondanám. A klub ugyanis' folyamatosabb össze�
tartozást, együttműködést jelent és mi végül is szeretnénk erre 
törekedni. Egyelőre még találóbb .a „műszaki vitafórum” el�
nevezés. Az érdeklődés akkor a legnagyobb, ha az előadás 
nem lezárt, hanem még forrásban, alakulóban levő műszaki 
problémákat vet fel. Ilyenkor a kollégák még vidékről is fel�
jönnek mtatkozni.

— Őszintén szólva nagyon időszerű volt Orova József 
előadása — folytatja Horváth László — mert a Postánál 
hosszú ideig az volt a nézet, hogy csak a távközlés számít 
„műszaki feladat”- nak. Nem lehet eléggé széles körben han�
goztatni, hogy ha a postaforgalom nagy része kézikezelésben 
marad és nem térünk rá a minél teljesebb gépesítésre, nem 
tudunk lépést tartani a fejlődéssel sem hazai, sem nemzetközi 
viszonylatban. Európa- szerte egyre nagyobb ütemű a műszaki 
berendezések alkalmazása. Az eddigieken túl, új feladatok is 
hárulnak ránk. Például az új gazdasági mechanizmusban 
ugrásszerűen emelkedő pénzügyi szolgálat szinte elképzelhe�
tetlen a speciális pénzforgalmi, számlázógépek tervszerű és 
korszerű alkalmazása nélkül. A távtechnika és az adatátvitel 
új formái alakulnak ki. Minden területen a műszaki képzett�
ség, a műszaki gondolkodásmód lesz a jó munka előfeltétele.

Végezetül beszélgetésünk arra a megállapításra utalt, 
hogy az új mechanizmus a Posta területén is megköveteli az 
emberek önálló gondolkodásmódját, öntevékenységét. A régi�
módi, merev központi irányítással szemben ki kell alakulni 
az új, kezdeményező és felelősségvállaló munkastílusnak. Ez 
azonban csak akkor válik lehetővé, ha az emberek műszaki 
tudása és mindennapi tájékozottsága megfelelő színvonalú. Ezt 
szeretné elősegíteni a műszaki klub, s e törekvés bizony tisz�
teletre méltó. K. Gy.

T E L E F O N I N T E R J Ú
— Halló, Pécsi Postaigazga�

tóság? K érjük Losonczi Lász�
lót, a  beruházási osztály elő�
adóját.

— Én vagyok. Igen, én vol�
tam  a kaposvári távbeszélő- 
központ bővítésének műszaki 
ellenőre. A budapesti tapasz �
talatok alap ján  szocialista 
szerződést kötött, a: Beloiannisz 
Híradástechnikai Gépgyár 
Szikra szerelöbrigádja és a 
Somogy megyei Távközlési 
Üzem Puskás-brigádja. A gyá�
riak  vállalták, hogy a kétezres 
kapacitásbővítést az eredetileg 
beütem ezett 1967. m árcius 31. 
helyett 1966. decem ber 12-én 
ad ják  át, a Puskás-brigád pe�
dig vállalta, hogy segíti a BHG 
szerelőit, sőt, 100 állomás elő �
szerelését is elvégzi. A  m un �
kát nehezítette, hogy üzem 
közben dolgoztak, de a yállalt 
feladatot igy is végrehaj �
tották, és decem ber 29-én m ár 
üzembe helyezték a 7 DU köz�
pontot. A vállalás teljesítésé �

vel a csaknem 6 m illió forin �
tos beruházásból félm illió fo�
rin to t takaríto ttak  meg. Az 
igazgatóság 15 ezer fo rin t cél�
prém ium ot tűzött ki, s azt a 
Puskás-brigád át is vette.

— Szeretnénk néhány élen �
járó dolgozó nevét is közölni.

— Örömmel! A BHG dol�
gozói: Láng Károly, Kostyál 
Béla, Horváth László, á Herez-  
ku házaspár, Tamás Lajos, 
Máté Béláné, Léránth Ferenc-  
né, Horváth Margit, Bredák 
Ilona. A  főközpont brigádjá �
nak tag jai: Balogh László, Ba�
logh József, Somogyvári Ist�
ván, Balaskó László, Kővári 
Pál és a központ vezetője, Hor�
váth László.

— Beszélnek m ég? — kér �
dezi az in terurbán  központos. 
Befejeztük. A Kaposvárott 
dolgozó szerelők m unkáját 
minden szónál jobban dicséri 
a bővített központ zavartalan 
működése.

(bérces)

Siemens crossbar alközpont
A Siemens- cég mindenkor szolgál valamilyen újdonsággal 

a hiradástechnitcában is. Mivel a híradástechnika fejlődése a 
legutóbbi időkben a méretek csökkentése és a mozgó alkat�
részek elhagyása felé irányul, ezért a cél: az alkatrészek lehe�
tőleg helykímélve, ennek ellenére áttekinthetően, hozzáfér�
hetően legyenek elhelyezve. Ilyen tekintetben a Siemens ÉSK 
400 E elnevezéssel, új technikával, olyan távbeszélő alközponti 
rendszert fejlesztett ki, amely évtizedekre iránymutató lesz. 
Jellemzője a nemesfémből előállított gyorsműködésű jelfogó 
(ESK), amelynek kapcsolási sebessége mindössze néhány millv-  
secundum, valamint az új Siemens crosspoint rendszer egyen�
ként működtetett kapcsolási pontjaival és a távbeszélő- tech�
nikában újabban alkalmazott panelrendszer.

A jelfogók érintkezője ezüst- palladim ötvözet. A mágnes-  
térrel közvetlenül, delejzár nélkül működtetett érintkező ru�
gók súlya mintegy 0,3 gramm. Ez az alapjelfogó a gyors 
kapcsolás mellett rendkívül üzembiztos, hosszú élettartamú, 
fenntartást alig igényel, kisméretű és áramfelvétele is rend�
kívül kicsi. Mint önműködő, elektromosan vezérelt alkatrész, 
független a mechanikus vezérlő szervtől. Az így elérhető 
konstrukciós szabadság megengedi, hogy önkéntesen alkal�
mazzák az egységrendszert.

Ezen az elven létesül a2  ESK 400 E típusú új Siemens 
alközpont, 3—40 fővonalig és 30—400 mellékállomásig. Ezek�
ben az alközpontokban a vezérlő és átkapcsoló elektrónikus 
berendezéseken kívül kizárólag ESK- jelfogókat használnak. A 
kapcsoló és huzalozási egységeknek megfelelő elrendezésével 
kialakított betolható egységek (panelek) nagymértékben bizto�
sítják a bővítés lehetőségét, a hozzáférhetőséget, megkönnyítik 
a szerelést, a berendezés fenntartását.

Az egyes betolható egységek a központ különböző emele�
tein úgy vannak elhelyezve, mint könyvespolcon a könyvek. 
Vjabb egységek elhelyezésével (betolásával) üzem közben za�
varás nélkül bővíthető a központ. A szerelés nagy része, _
például a forrasztás — már a gyárban készül el, így a szere�
lési igény a minimálisra csökken. A központok oly halkan 
dolgoznak, hogy akár irodai helyiségben is elhelyezhetők. A 
központban kapcsolható mellékállomások lehetnek korlátozott 
vagy korlátlan tárcsázók. A mellékállomások hívószámai a be�
rendezés méreteitől függően lehetnek két-  vagy háromszám-  
jegyűek. a központ számtárcsás vagy gombnyomásos válasz�
tásra is berendezhető. (Fordította: Csereklyei Pál)
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Két brigád -  egy törekvés

N ek iindu lnak  a 370 e m e le tn e k . . .

Kicsit furcsállottáh a Buda�
pest 3- as postahivatal vezetői, 
hogy az ő részvételük nélkül 
szeretnék beszélgetni a négy�
szeres szocialista címet viselő
1- es számú brigáddal. Feszé�
lyezheti c beosztottakat a ve�
zetők jelenléte — magyaráz�
tam. Amikor kérésem indokát 
a brigád tagjai meghallották, 
tiltakoztak: — Szó sincs ilyes�
miről, nálunk az asztal mellett 
nincs vezető és beosztott, nincs 
kézbesítő és vezető — harsog�
ták túl egymást, és betessékel�
ték feletteseiket az asztalhoz.

Ott ültek a fehér asztal mel�
lett tegeződve, kedélyesen, ba�
rátságosan. S ha semmi mást, 
csak ezt az egy mozzanatot 
hoztam volna magammal, eb�
ből is lemérhető lenne az em�
berek átformálódása, az em�
ber önmagára találása.

— Amikor először hallot�
tunk a brigádalakulásokról, 
idegeskedtünk — mosolyog 
R e i s z  L a j o s  kézbesítő —,

, Idestova három  hónap telt e l 
á  legutóbbi budapesti Németh 
László bem utató óta. „Az 
áru ló” című történelm i drá �
m a előadásainak jegyei az�

ó ta is hiánycikknek szám íta �
nak.

Földes Arpádné (főellenőr a  
Budapest-vidéki Postaigaz �
gatóság postaforgalm i osztá �
lyának hírlapcsoportjánál):

— Nekem egészében véve
tetszett a  mű, az előadás. Ami 
érdekes és ami egy kissé meg 
is hökkentett: egészen más
megvilágításban lá tjuk  itt 
Görgeyt, m in t ahogyan m ind �
annyian ism erjük. M ert is �
m erhetjük  az iskolából, akár 
a  m últban, akár a felszabadu �
lás óta tanult valaki. S i t t  
kissé csalódtam, ez t a  Gör- 
gey-képet furcsállom. Az író 
érezhetően Görgey pártján  
áll, az ő nagyságát em eli ki, 
és Kossuth Lajos érdem eit 
tom pítja, őt háttérbe szoríta �
ná. Vagyis új szintről m utatja 
meg a szabadságharc ellen t �
mondásait. De azért úgy ér �
zem, az író nem  kívánja meg�
tépázni Kossuth n im buszát

— Nem vagyok történész — 
folytatja —, nem  is foglalkoz�
tam  soha részletesebben ezzel 
a problém ával. így há t csak 
arról beszélhettem, am i vára t �
lanul é r t  m eghökkentett a  
darabban. Hogy m iért volt 
akkor mégis érdemes megnéz�
ni? Nos, ta lán  van bennem 
némi elfogultság is. Szeretem  
a  Ném eth-drám ákat. Leg �
utóbb is megnéztem a  Ször�
nyeteget. Ez a  m ostani darab 
egészen m ás jellegű, hiszen 
nem  a  közelm últba visz, am it 
sokan átéltünk, hanem  törté �
nelm i környezetbe. Nehéz te�
hát dönteni, igaza van-e az 
núnak  vagy sem. Még nehe �
zebb k ita lá ln i: ha a  történeti 
valóságtól eltérően ábrázolja 
a fegyvert Világosnál letevő 
Görgeyt, akkor m ilyen meg�
gondolás, személyes indok vit �
te rá  erre. Nekem szép szín�
házi estém  volt, m ert élvez �
tem az író nagyszerű stílusát, 
tartalm as, pergő dialógusait, 
a  kitűnő rendezést, a szerep �
lők rem ek játékát, főként Bes�
senyei Ferenc Görgey-alakí- 
tásót. így foglalhatnám  össze: 
hasznos dolog ezt a  darabot 
megnézni, de kritikával kell 
szemlélni.

aztán, amikor az első eredmé�
nyek megszülettek, már örül�
tünk, láttuk, így bizony jóval 
könnyebb. S az egyik ered�
mény serkentett a másikra.

— Ki törődött azelőtt a má�
sikkal? Kit érdekelt a más ba�
ja? Mindenki járta a maga út�
ját — vette át a szót N é �
m e t h  G y ő z ő  —, most ma�
gától értetődik, hogy segítünk 
egymásnak a munkában, de 
egyéni bajokban is összefo�
gunk. Jó dolog, amikor az em�
ber nem érzi magát egyedül.

S ez hatványozódva jelent�
kezik a munkájukban is. So�
rolják a vállalásokat: szapo�
rodnak a számok, a tervek, s 
hozzá kell még számítani 
egyik- másiknál napi 370 eme�
letet, napi 15—20 kilométer 
gyaloglást. A szocialista bri�
gádtaghoz méltón már kriti�
zálni is mernek. Elégedetlenek 
a képeslapok, a bélyegek mi�
nőségével, szebbet, jobbat sze�
retnének adni a feleknek, mert

Varga Imréné (a BUVIG
távközlési osztályának ellen �
őre):

— Első szavam : nem  ezt
vártam , csalódtam, nagyon 
elégedetlen vagyok. Kezdjük 
azzal, hogy Németh László�
nak ez a darab ja  tu lajdon �
képpen nem is dráma. Nincs 
benne igazi, a színen kibonta �
kozó konfliktus, sem cselek �
mény, sem jellem fejlődés — 
s még feszültség is alig. Pe �
dig úgy tudom, ezek a  d rá �
m a ismérvei. Ügy is mond �
hatnám , langyosan, elégikusan 
folyik szét az egész.

— De nem  is ez a  fő baj. 
Engem m indig nagyon érde �
k e lt a  Görgey-probléma, a 
harcot feladó hadvezér és a 
m enekülni kényszerülő népve �
zér Kossuth viszonya, az 
egész 1848—49-es kérdéskom p �
lexum. Ezért is válto ttam  je �
gyet erre a  darabra ; bizo�
nyos fokig választ vártam  
kérdéseim re. Nos, az író erre 
az évszázados Görgey-problé- 
m ára — szerintem  — egyálta �
lán  nem  ad  választ. S am it 
ad, vagy adni szeretne, azt 
meglátásom  szerint nem indo�
kolja, m otiválja kellően, te �
h á t nem  teszi elfogadhatóvá. 
A kérdést így végső fokon 
nyitva hagyja. Ezért távoztam 
elégedetlenül.

— Ami a  Kossuthról mon �
do ttakat illette: ez engem nem 
lepett meg, nem  először h a l �
lunk m ár ellene ilyen váda �
kat. Más kérdés, m i ezzel a  
célja — ma! — Németh 
Lászlónak. Az viszont a d rá �
m a hibája, hogy bárm ennyire 
is igyekszik hősét, Görgeyt 
rokonszenvessé tenni a  néző 
előtt, ez szerintem  nem  sike �
rü lt neki, még azzal sem, hogy 
a  leggyöngédebb családi kör �
nyezetben, aüává válása ide�
jén  m utatja  be.

— M indent egybevetve: Né�
meth Lászlót kiváló írónak 
tartom  és tisztelem. Igen sze�
retem  színpadi m űveit is; a 
K ét Bolyai és a  Papucshős 
sokéig em lékezetes m arad 
számomra. Ez a d rám ája vi�
szont — vita tható  , tö rténe �
lemszemléletéről most nem 
is szólva — m ár műfajilag, 
esztétikailag is gyengébb m ű �
vei közé sorolható. Őszinte 
véleményt kértek? Megmond�
tam.

Lejegyezte: G. Szabó László

a posta jó hírneve ezen is mú�
lik, és szívügyükké lett e? is.

Figyelmük sok mindenre ki�
terjed, észreveszik a hibákat, 
nemcsak a maguk területén, 
de másutt is. Kezdeményez�
nek, elgondolásokat keresnek, 
hogyan lehetne többet és job�
ban. Valamennyien kiváló dol�
gozók — s nem véletlen, hogy 
az idén a bronzplakett tulaj�
donosai lesznek.

A Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóságon 22 brigád közül 16 
érdemelte ki a szocialista cí�
met. A 3. számú brigád az idén 
negyedszer nyerte el, s így tag�
jai bronzplakettet kaptak. A 
taglétszám 13, lányok, asszo�
nyok. Ha névadásra kerülne 
sor, nyugodtan választhatná�
nak ilyen neveket: Vidámság, 
összetartás, esetleg Jó barát�
ság brigád. Valamennyi a va�
lót tartalmazza, a legjellem�
zőbb jelzők a brigádra.

A brigád vezetője: S z a l a y  
A n n a . A nd néninek szólít�
ják, nem is annyira a kora 
miatt, mint inkább a tisztelet-  
adás végett.

Látszik, nem szívesen beszél 
az eredményekről. Érthető, hi�
szen nekik ma már természe�
tes a brigád életforma, lassan 
elfelejtik, hogy nem is olyan 
régen még másként éltek és 
dolgoztak. A változást, amely 
fokozatosan érlelődött ben�
nük, maguk is érzékelik, tudo�
másul veszik, és örülnek neki.

— Az irigység, képmutatás, 
civakodás nálunk ismeretlen 
— mondja a brigádvezető. 
Hogy mit jelent ez, csak az 
tudja értékelni igazán, aki már 
más körülmények között is 
dolgozott, és előfordult, hogy 
remegve, viszolyogva lépte át 
munkahelyének küszöbét.

Nagy erénye a brigádnak: ha 
új ember kerül hozzájuk, sze�
retettel fogadják, foglalkoz�
nak vele, hogy mielőbb bele 
tudjon illeszkedni a kis kol�
lektívába, hogy minél előbb 
egyenértékűnek érezze magát 
a többiekkel.

— Amikor idekerültem, én 
voltam a központ, mindenki 
velem foglalkozott. Magyaráz�
tak, tanítottak, bárkihez for�
dultam problémámmal, egy�
szer sem kaptam olyan vá�
laszt, hogy ez nem az én sza�
kaszom — emlékezik vissza 
S z a l a y  G á b or  n é, akinek 
esküvőjén az egész brigád 
részt vett, és remekül szórako�
zott. Bevallása szerint először 
meglepte, aztán már tetszett 
neki az az őszinte, nyílt hang. 
Ha valaki hibázik, szemébe 
mondják, s közös összefogással 
segítenek kijavítani a hibát.

— Amíg régebben a kriti�
kából harag lett, ma megkö�
szönjük — fűzi tovább a szót 
J an  c só  J u d i t .

Hát itt tartanak! A kezdeti 
nehézségek, a göröngyös út, 
amelyen idáig értek, már a 
múlté, gondolataikat a jelen 
és a jövő tölti ki. A négysze�
res szocialista cím a kis kö�
zösség kiváló munkáját is bi�
zonyítja. Mégsem elégedettek.

— Szeretnénk, ha az idén is 
mi kapnánk meg a célprémiu�
mot — szól M i s k e i  S á n-  
d o r n é  szakszervezeti bizal�
mi, aki ügyel arra is, hogy mi�
nél kevesebb hibapontjuk le�
gyen. Az egyéni és kollektív 
felajánlások során a munka 
minőségének javítása került 
előtérbe. S ezek között is a 
legfontosabb: az udvarias ma�
gatartás.

Nekik ez nem esik nehezük�
re, hiszen ahol egymás között 
ilyen kapcsolatot tudtak te�
remteni, ott már a felekkel 
való udvariaskodás sem lehet 
erőszakolt. . .  Vonák Katalin

Bírál a  p ostás n éző

Hát mégsem áruló?

Az üvegfal két oldalán
Több estén át, az úgyneve�

zett csúcsidőben kerestem  fel 
két főútvonalon levő budapes �
ti postahivatalunkat. Mind a 
62-es, m ind a 137-es hivatalban 
nagy volt a tömeg az üvegfal 
innenső oldalán. Figyeltem, 
hogyan foglalkoznak a  felek �
kel, milyen panaszok m erülnek 
fel, milyen arányban, s azok 
m ennyiben indokoltak.

A 62-es hivatal fél szárnya 
zárva. A felek csak a Rudas 
László utcai bejáraton á t ju t �
hatnak  a  felvételi terembe. 
M ár maga ez enyhe bosszúsá�
got okoz a Nyugati pályaudvar 
felől érkezőknek. Bent a  te �
rem ben este h a t óra tá jban  te �
tőzik a  forgalom. Mindenki 
siet, sokan türelm etlenek.

Kevesebb hely, több ügyfél, 
tum ultus: több ok az ideges�
kedésre — gondolná az em �
ber, és hogy még sincs így, az 
elsősorban a felvételi terem 
dolgozóinak köszönhető.

A félnek mindig
igaza van?

Találom ra beállunk az egyik 
sor végére. Messziről lá tjuk  a 
felvételi ablak felett a  táb lát: 
Csekkbefizetés. Gyorsan végig�
nézem a  kezeket. Vagy ha t fél �
nél látok a csekk m ellett u ta l �
ványt is. Előre látom  csalódá�
sukat, am in t rá juk  kerül a  
sor; az u talványokat a  másik 
ablaknál veszik fel.

Jól öltözött hölgy áll előttem, 
kezében csekk és még egy ró �
zsaszínű utalvány. V árjuk a 
fejleményt. A sor rövidül, a 
felvevő nyúl a csekkekért és 
az u talványt udvariasan, de 
határozottan félretolja.

— Ezt a 4-es ablaknál szí�
veskedjék feladni.

A hölgy m ár nemcsak illa t �
felhőt, hanem  pattogó indulat �
szavakat is áraszt.

— M egm ondhatták volna 
előre — dühöng, és visszakéri 
még a csekket is. Úgy érzi, 
igaza van.

Segítségkérőn fordul felénk. 
P artn e rt lá t bennünk a csepü- 
léshez. — H át nem borzasztó? 
— kérdi. De az — válaszoljuk, 
miközben felm utatunk a fel�
vételi ablak feletti táblára. 

-Szerencse, hogv a  hölgy sze�
m é b ő l’Jövő villám ok nem öt�
nek. ■ ' '■

A gyorsaság 
nem boszorkányság

A 8-as ablak  m ögött fiatal 
lány ül. Kezei szédítő gyorsa �
sággal szám lálják a  pénzt. 
Gyorsan fogy az ab lak  előtt a 
töm eg de mégsem ritkul, m ert 
állandóan érkezik az u tánpót�
lás.

Félreállok, figyelek. Ahány 
em ber, '  annyi szokás, indulat, 
kívánság. Az E gyhangúságba 
hirtelen derű szökik, s a hosz- 
szú emberkígyón átv ibrál a 
feloldódó jókedv.

H ajlo tt hátú  bácsi kerül az 
ablakhoz. Ism erősként üdvöz- 
lik  egym ást

— Csókolom M arika, tava- 
szodik . . .  tavaszodik . . .  A 
m ondat végét inkább sóhajt �
ja. M indannyian értjük : az el �
szállt ifjúságnak szól. Aprócs�
ka szavak és körülöttünk m in �
denkinek eszébe ju t: valóban 
tavaszodik. Villanásnyi epizód 
csupán, de mégis megváltoztat 
sokmindent. M ár udvariasab �
bak az emberek. Mosoly ju t a 
többieknek és M arikának, akit 
az im ént olv kedvesen köszön�
töttek. Ne értsük félre, a  ked �
vesség elsősorban a m unká �
nak szól. Marika, azaz Tas ná�
di Mária pénzfelvevő gyors, 
pontos, udvarias. És ez az, 
am it tőle kívánnak.

„Kérem
a panaszkönyvet!"

Ezt m ár az üvegfal túlsó ol�
dalán mondom Nagy János 
szaktársnak, a felvételi osztály 
vezetőjének. Először megdöb�
ben, aztán megnyugszik, mivel 
nem beírni akarok, csupán 
megnézni a bejegyzéseket. 
Nem is egy, hat panaszköny �
vet tesz elénk, és ami egyéb�
ként visszatetsző lenne, az 
most a hivatal becsületére vá �
lik. Elsárgult fedőlapok, por �
tól szennyes oldalak jelzik: a 
panaszkönyvek hosszú évek 
em lékét őrzik, miközben nem 
sikerült betelniük.

Nem akarom  kicsinyíteni a 
panaszokat, de zömmel jelen �
téktelenek. Elnyelt telefonér �
méket, félreértett, rosszul é r �
telm ezett eseményeket rögzí�

tenek, olyan „ügyeket”, am e �
lyeket szinte percek alatt, 
m egnyugtatóan rendezni tud �
tak. Pedig, ha meggondolom, 
hogy a hivatal egyetlen napon 
négy-öitezer csekket, ezer, vagy 
annál több u ta lványt vesz fel, 
akkor nem lenne csodálnivaló, 
ha a ha t panaszkönyv helyett 
húsz, vagy huszonöt lenne tele. 
Nincs így, és ez az itteni dol�
gozók m unkáját dicséri.

A 62-es h ivatalban nem 
könnyű a szolgálat. A dolgozók 
hetenként négy-öt napon dél�
u tán  vannak szolgálatban. 
Többségükben fiatal anyák, 
független lányok, akiknek nagy 
m egterhelést je lent a délutáni 
forgalom, de mégsem panasz �
kodnak. Megszokták ezt az á l �
landó körforgást.

A csend bizonyít
A 137-es h ivatalban a for �

galom zömét az idő u táni pénz- 
felvétel adja. Este hét óra u tán  
tömegesen várakoznak a  fel �
vételi ablakok előtt. A fél né �
ha feledékeny, az utolsó pilla �
natban ju t eszébe egy-egy 
csekk határideje. Figyelem a 
forgalmat, am ely gyorsan bo �
nyolódik és szinte zajtalan. 
Feltűnő a  csend.

A kedvező benyomások alap �
ján lapoztam  az itteni panasz �
könyvben. Hasonlóan a  62-es 
hivatalhoz, a bejegyzések nagy 
részét itt  is a hirtelen indulat 
sugallta, felnagyított csekély �
ségekből áll. Egy dologra azon �
ban érdemes felfigyelni. Visz- 
szatérő m otívum  a  modor el �
len em elt kifogás. Az itt dol�
gozók többségükben fiatalok. 
Feltehető, hogy olykor a fél 
bosszúsága nem teljesen alap �
talan és egy-egy ingerültebb 
válasz halla tára  to llat ragad. 
A 62-es h ivatallal ellentétben,

itt  k ia lakult törzsközönség ta �
lálható, és a felek nagyobbik 
hányada az idősebb korosz�
tályból kerül ki. A panaszok 
„szerzői” is jobbára ők. Nem 
lennénk azonban igazságosak, 
ha nem  tennénk hozzá: az
egyes panaszok között itt  is 
olykor több hónap te lik  el.

„A 23-as h iva ta lt tatarozzák. 
Budáról ide áram lanak a  fe �
lek. Megnőtt a forgalom, de 
nem  így a  létszám. Szinte a

teljes vízivárosi közönség id 
jár, a  hivatal azonban csak 
két em bert kapott” — pana �
szolja Frömmer Erzsébet h i �
vatalvezető. Dicséretére váljék 
azonban a 137-es hivatal dol�
gozóinak: sikerrel birkóznak
meg a  megnövekedett felada �
tokkal.

A felekkel való foglalkozást 
figyeltem meg ezekben a hiva 
falókban, s a  teljesség igénye 
nélkül ugyan, de a  jelekből 
m egállapítható: m indent meg�
tesznek a jó  kiszolgálás érde �
kében.

Németh Tibor

HÖLGYEK ES URAK

(Olasz filmkomédia)
P ietro  G erm i új komédiá �

já t a  cannesi fesztivál nagydí�
jával tün te tték  ki és a  közön�
ség a  világ m inden mozijá- 
bgnH%hol ezk a  .ragyogó,. v itr 
riolpf. szatírá t játsszák, a  leg �
teljesebb "egyetértéssel nyug �
t á tó l  á  díjat. Germi, aki mél�
tán  világhírű m ásik filmjével, 
a  „Válás olasz m ódra” című 
alkotásával az olasz film m ű �
vészet egyik csúcsára ju to tt 
fel, most is remekel, harsá �
nyan nevettet és kegyetlenül 
felháborít, a  sziporkázó ötle �
tek közepette kivételes tehet�
séggel m ondja el társadalm i 
és erkölcsi ítéletét.

Egy olasz kisváros felső né �
hány tucatjának életét mezte- 
leníti le (a szó m indkét érte l �
mében), az álszent, szem for�
gató, csak a látszattal törődő 
erkölcsöket leplezi le olyan 
féktelen dévaj es mégis m in �
dig pontos karikírozó erővel, 
olyan gyilkos gúnnyal és teli �

be találó jellemábrázolással, 
hogy a  néző egy pillanatra 
sem tud felocsúdni e pompás 
ötlettűzijáték  alatt.

A film  tulajdonképpen bá �
rom történet, ' am elyekét a 
rendező egy fonalra fűz, am e �
lyek önm agukban is megáll�
ják  a helyüket, de együtt csak 
még jobban erősítik a  szatíra 
savát-borsát.

A csaló és megcsalt orvos tö r �
ténete, a  rossz házasságból 
menekülni próbáló szerelmes 
könyvelő és a  gyönyörű kasz- 
szírnő vesszőfutása a  képm u �
ta tás és hazugság között, vagy 
a kisvárosi élet, férficsorda 
riadalm a a  vizsgálóbíró előtt, 
m int sztorik is abszolút teli �
találatok, a részletek, a  figu �
rák  kidolgozása mesteri, 
a  szellemes ötletek pedig a  
rendezői virtuozitás tetőpont�
já t jelentik.

v—i

■ JbedifeitCpMJc
főzelék és , 
gyümölcspüpe

ANYUCI!
Tudod milyen finom a konzerv-főzelék 

BÉBI-ÉTEL ?

Nagyon szeretem, mert a főzelékbe jó ízű hús- 
és májpép van keverve, amitői erősödöm, fejlődöm. 
10-féle választékban és úiabban nemcsak 145 g-os, 
hanem 200 g-os csomagolásban is árulják 
a boltos bácsik.

5-féle GYOMOLCSPURé is kapható 
a legfinomabb nyári gyümölcsökből.
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POSTAS PANNI LEVELE:

A Z  UDVARIASSÁGRÓL
A napokban szemtanúja voltam egy jelenetnek, amely egy 

hivatal portáján zajlott le.
Két dolgozó nő és egy férfi találkozott össze és egy pár 

pillanatig megálltak beszélgetni. Nyílott a nagykapu és egy 
ember igyekezett nagy üggyel- bajjal bejutni rajta, keze tele 
volt ételhordó kannáklzál. A szaktársnő odalépett és a kaput 
udvariasan kinyitotta. A szaktárs utána szólt: Minek ugrál 
kaput nyitni? Hagyja csak! Ki tudja az nyitni mayának... A 
szaktársnő megütközött arccal akart válaszolni valamit, de 
erre mar nem volt ideje, mert a szaktárs elrohant ebédelni.

Számtalan ehhez hasonló és más udvariatlan magatar�
tásnak voltam már szemtanúja. Társadalmunkban szinte „kö�
telező” az egymás iránti udvariasság, segítő szándék, korra, 
rangra, beosztásra való tekintet nélkül. Erről egyesek telje�
sen elfelejtkeznek.

Visszatérve a levelem elején elmondott jelenethez, csak 
dicsérni tudom asszonytársamat, aki nagyon helyesen visel�
kedett. Jó érzést keltett a kannákat cipelő emberben, és jó 
érzést a szemtanúkban. J& dolog udvariasnak lenni, és udva�
riasságot karmi. Ugye kedves asszonytársaim, hogy tudjuk 
szidni az udvariatlan bolti eladókat — és igazunk van! De 
gondoljunk arra, hogy ugyanúgy szidnak bennünket ú  azok a 
felek, akikkel postai ,munkahelyeinken udvariatlanok va�
gyunk.

Asszonytársaim! Régi, de ma is érvényes igazság; a nő 
számára legszebb ékszer a mosoly. Mosolyogjunk kedvesen 
otthon, a családi körben, vagy munkahelyünkön. Más lesz 
körülöttünk a hangulat, mert a mosoly kellemes hatást vált ki 
mindenkiből. Használják a mosoly fegyverét és meglátják, 
milyen nagy győzelmet vívnak ki. A mosollyal együtt jár az 
udvarias magatartás, mert ugye, nehezen képzelhető el, hogy 
valaki mosolyogva udvariatlankodjék. Lehet, hogy van olyan 
asszonytársam, aki ar~a gondol, amikór levelemet olvassa: 
„még mit nem kívánnak, az ember dolgozzon, nevelje gyere�
keit, főzzön, mosson, takarítson, bevásároljon, tanuljon és 
m ég ... mosolyogjon is!” Igen kedves asszonytársaim, még 
■mosolyogjon is, mert ez elsősorban saját magának jó, meg 
tudja változtatni maga körül a hangulatot, s akivel beszél, az 
visszamosolyog. A mai asszony olyan hősiesen helytáll az élet 
minden területén, hogy kivívja a legmagasabb elismerést, 
miért volna éppen ez lehetetlen, példát mutatni az udvarias�
ságban, a kedvességben? Kezdjük el még ma!

P ostás P an n i

A ruhák átalakításáról...
öltözködésünket a divat 

folyton alakítja. Uj vonal és 
forma születik, hogy rövidebb-  
hosszabb tündöklés titán el�
múljon. Ruházkodásunk leg�
döntőbb kormányzója — a di�
vat. A régimódi furcsán hat. 
Igaz, az új is gyakran szokat�
lan, először furcsálljuk, aztán 
megszokjuk, megszeretjük, mig 
nem jön megint valami újabb. 
Most már ez tetszik, ehhez al�
kalmazkodunk, esetleg ezért 
lelkesedünk.., A  diixitos öltöz�
ködés kétségtelenül pénz kér�
dése is, de lehet kevés pénzből 
is, megfelelő ízléssel, divato�
san öltözködni.

Az ügyesen öltözködő nő 
karbantartja ruhatárát és jól 
gondozott öltözékdarabjait — a 
divat változásaihoz alkalmaz�
kodva — megfelelően átalakít�
ja. Igen gyakran csak kevés, 
költséget alig jelentő munká-  

' ra van szüksége: a gombokat 
cseréli, esetleg az övét, a gal�
lért borítja be új színnel, 
anyaggal stb.

A nagyobb átalakítás előfel�
tétele, hogy a ruha anyaga jó 
állapotú, gondozott legyen. 
Csak így érdemes rá költeni.

Az új divat a derék vonalát 
nem hangsúlyozza. A princess 
ruhák „levegőben” karcsúsítot�
tak. Az átalakítandó ruhánál 
tehát a karcsúsító vonásolcat 
engedjük ki úgy, hogy a ruha 
vonala a derékrészen lazán kö�
vesse a test vonalát, a szoknya 
pedig legyen trapéz formájú,

ezt írja elő a rövid szoknya 
divatja. A felső rész gomboló�
pántját, a gallért és kézelőt az 
alapanyag színével harmonizá�
ló kockás szövet felhasználásá�
val oldjuk meg.

Kétrészes ruha átalakításá�
hoz nyújt segítséget a másik 
modell. A ruhának leghama�
rabb gallérja, újjá, kézelője 
kopik el, míg a többi rész 
anyaga ugyanakkor kifogásta�
lan állapotban lehet. Frissít�
sük tehát fel az elhasználódott 
részeket. A felső rész színősz- 
szeállításánál legcsinosabb az 
árnyalt színhatás. Például a 
sötétszürkét — világosszürké�
vel, a barnát — bézzsel, zsem�
leszínnel, a kéket — világo�
sabb vagy sötétebb kékkel 
kombinálhatjuk.

A lebontott anyagból készít�
hetjük el az ovális formájú, 
rátűzött zsebeket, s ezeket hú�
zózárral díszítjük.

A harmadik modell is na�
gyon csinos. Magasított derék�
vonal osztja a ruhát. A felső 
rész színét úgy válasszuk ki, 
hogy az arc színéhez kedvező 
legyen. Divatos a nyaktól el�
álló, egyenes gallér. A felső�
rész alját több soros tűzéssel 
díszítsük. A lebontott felsőrész 
anyagából készítjük a két zse�
bet.

A rövid ruhákhoz vastag,
mintás harisnyát, lapos sarkú 
cipőt viseljünk.

S ch iffe r K lá ra

Csillagos terítő
Anyaga 100- as horgolócér�

na, 13- as horgolótű kell hoz�
zá. A minta kiválóan alkal�
mas nagy terítő készítéséhez. 
Nagyon mutatós, szép. 1. sor: 
10 láncszemes kört horgo�
lunk. 2. sor: •8 láncszemes lyu�
kakat horgolunk 1 rövidpál�
cával, leöltve az előbb készí�
tett körbe. 3. sor: 1 lyukba 12 
egyráhajtásos pálcát horgo�
lunk, a végén egy rövidpál�
cával leöltve. 4. sor: (hamis 
pálcával felmegyünk a szi�
rom közepébe) 12 láncszemes 
íveket horgolunk 1 rövidpál�
cával leöltve a következő szi�
rom közepébe. 5. sor: Figyel�
mesen horgoljuk! 6 rövidpál�
cát készítünk, utána 2 ötlánc-  
szemes pikó következik, most 
15 láncszemet horgolunk és 1 
kispálcával visszaöltünk a 15 
láncszem 1. szemébe, megfor�
dulunk és az így készített gyű�
rűbe 3 hatláncszemes ívet 
horgolunk. Ismét a munka szí�
nére fordulunk, és minden ív�
be 2 egyráhajtásos, 8 kétrá-  
hajtásos és 2 egyráhajtásos 
pálcát öltünk, majd rövidpál�
cával leöltünk az ívek közöt�
ti szembe. Most ismét 2 öt-

láncszemes pikó következik, 
majd 1 rövidpálcával leöltünk 
a kiinduló ívbe és 6 rövid-  
pálcával folytatjuk, 1 rövid�
pálcával leöltünk az ívek kö�
zött levő rövid pálcába stb.

A következő virágmintát h a �
sonlóan készítjük és az 1. hat�
láncszemes ív középső nagy 
pálcájánál 1 rövidpálcával át�
öltünk az előzőleg készült 
minta 3. szirmának azonos 
pálcájába stb.

Az összekötő pók: 10 lánc�
szemes kört horgolunk, majd 
12 láncszem után egy kis pál�
cával felöltünk a szirom ol�
dalába, 12 láncszemmel és 1 
kispálcával visszaöltünk a 
körbe stb.

V illányi Jánosné

Jogi tanácsadás
Mi a műszak?
Műszak: A munkások és a l �

kalm azottak — általában 8 
órában (az egészségre veszé�
lyes m unkakörökben 6 órá �
ban) m egállapított — rend �
szeres, napi m unkaideje. Az 
üzemek túlnyom ó része egy- 
műszakos. Számos üzem napi 
két m űszakban (éjjel nincs 
munka) dolgozik. Vannak 
olyan üzemek is, így a  bányák 
nagy része és a textilüzem ek, 
am elyek folytonos üzemben 
vannak, ezért az egyes m un �
káscsoportok egymást 8 órán �
ként — m űszakonként — vált �
ják  a  m unkában, naponta 3 
műszakban (m unkaharm ad �
ban) dolgoznak. A 6 órás m ű- 
szakú üzemben 4 műszakos 
üzemeltetés is előfordul. (Üj 
M agyar Lexikon, 5. kötet, 82. 
o )

Nyilvánvaló: valam ely üzem �
ben az határozza meg a m ű �
szakok szám át, hogy naponta, 
vagyis 24 órában hány dolgo �
zó veszi á t egymástól a m un �
kát. Ebből kétségtelenül kö �
vetkezik, hogy a 12 óra szol�
gálat, 24 óra szabad, se nem  
három  műszak, se nem  négy 
műszak, m ert 24 órában csu �
pán ketten v á ltják  egymást. 
Ez az úgynevezett váltásos 
szolgálat (6/1963. MüM. sz. 
rendelet). Így tehát az ilyen 
szolgálatra a kifejezetten h á �
rom és négy m űszakra m egál�
lap íto tt rendelkezések nem 
vonatkoznak. Ezek a rendel �
kezések más m űszakra nem 
terjeszthetők ki, m ert a m un �
kaügyi szabályokat szigorúan 
kell értelm ezni. (Ius strictum ) 

A vállalaton  belüli áthelye �
zés is a  m unkaszerződés m ó �
dosítása. Azonban a törvény 
ennél a m ódosításnál megen �
gedi a  m unkáltató  részéről 
történő egyoldalú módosítást, 
nem úgy, m int a napi m unka �
idő bárm ilyen irányú m egvál�
toztatásánál.

Az MT. V. 35. §-a szerint a 
dolgozót a  vállalaton belül a 
vállalat elő tt álló feladatok 
elvégzése, a  dolgozó egészsé�
gének védelm e érdekében, 
vagy m ás fontos ok esetében 
lehet áthelyezni más m unka �
helyre, vagy munkakörbe.

A m unkaszerződésnek á t �
helyezéssel történő módosítása 
azonban nem kizárólag .a  
m unkáltató  elhatározásától 
függ. Előzetesen m inden eset�
ben kérnie kell a szakszerve �
zeti bizottság véleményét. E 
nélkül a vélemény nélkül az 
áthelyezés érvénytelen. Nem 
pótolja az elm ulasztott véle �
m énykérést a szakszervezeti 
bizottság utólagos hozzájáru �
lása. A szakszervezeti bizott�
ság vélem ényének írásban 
kell a tárgyalási iratok  mel�
le tt lennie.

M. Gy. áthelyezés miatti 
panasza folytán tárgyalta  a 
m unkaügyi döntőbizottság a 
m unkaügyi v itá t. Az MDB a 
panaszt elutasította, azzal, 
hogy nem állap íto tt meg az 
áthelyezéssel kapcsolatban 
aránytalan  sérelm et. Ilyen 
esetben válóban el kell u tasí �
tan i az áthelyezési rendelke �
zés elleni panaszt. Azonban 
ennél a határozatnál is hiány �
zik annak vizsgálata, hogy az 
áthelyezéshez kérték-e a 
szakszervezeti bizottság véle �
ményét, am int ezt a  fentiek �
ben kifejtettük.

A határozatban erre  utalás 
nincs, és így lehetséges, hogy 
az aránytalan  sérelem hiánya 
m ellett is érvénytelen az á t �
helyezés, m ert előzetesen nem 
kérték  a szakszervezeti bi�
zottság véleményét. A kérdés �
re  ta lán  a TMDB adja m eg a 
választ.

J . L.

Hol vagytok ti, újabb 
játszótársak?

Talán a költő megbocsátja a 
plágiumot, de örökszép versét 
csak így idézheti a Postás te �
keszakosztálya. M ert a „régi” 
játszótársak megvannak. Ott 
küzdenek az NB II-ben. A 
nők m ár két éve, a férfiak pe �

dig idén ju to ttak  a  m agyar te �
kesport második vonalába, 
m iután megnyerték Budapest 
I. osztályú bajnokságát, m ajd 
az osztályozókom is kitűnően 
szerepeltek.

Tömegsport 1
A tavaszi felhők nemcsak a 

minőségi sport egén jelentek 
meg, hanem új életre pezsdí-  
tik a tömegsport, az üzemi 
sport versenyzőit is. A legha�
marabb az asztaliteniszezők 
kezdték e l . . .

— Harminc csapattal indult 
meg az üzemi bajnokság — új�
ságolták a Budapesti Bizott�
ságon. — A férfiak mezőnye 
három osztályra tagozódik eb�
ben az évben is, a nők pedig 
két csoportban bonyolítják le 
bajnoki mérkőzéseiket. Jövőre 
már a nők is két osztályban, 
kiesési és felújítási rendszer�
ben játszanak.

Legalább 12 csapat nevezé�
sére számítanak a szervezők 
az üzemi sakkbajnokságban. 
Mire ezek a sorok napvilágot 
látnak, már elkészült a sakko�
zók versenykiírása, és a 64 
kockás tábla mellett „az üze�
mi stratégák” már harcra ve�
zénylik parasztjaikat, táma�
dásra indulnak a királyok, ki�
rálynők ellen. . .

A legnagyobb érdeklődés a 
labdarúgó- bajnokság felé irá�
nyul. Tavaly is nagy sikere 
volt az üzemi bajnokságnak 
ebben a sportágban, hiszen a 
benevezett 54 budapesti csapat 
közül 44 végig is játszotta a 
teljes bajnoki idényt. A j 1967.

évi üzemi bajnokságra — 
amelynek nyitányát április kö�
zepére tervezik — ismét több 
mint félszáz nevezőre számít a 
rendezőség. Több új csapat ne�
vezése is várható. A hírek sze�
rint csapatot nevez a Gépi 
Adatfeldolgozó Üzem, több 
csapattal szándékozik rajthoz 
állni a Hálózatépítő Üzem és a 
Belváros Távbeszélő Üzem is 
két csapatot indít.

S ha már az üzemi sportról 
esik szó, hadd említsük meg a 
postás kirándulók egyre nö�
vekvő számát. Az elmúlt év- 
ben például a jól szervezett ki�
rándulásokon 3682 postás ddi-  
gozó vett részt, akikhez még 
1164 családtag is csatlakozott. 
A legutóbbi négy év során a 
kirándulásokon 16 414 postás 
dolgozó és 5956 családtag, ösz-  
szesen 22 370 természetbarát 
postás dolgozó, illetve család�
tag vett részt.

Ezek a számok önmagukért 
beszélnek!

v—j

Ám a  szakosztály tagjai fe�
le tt is lassan, de visszafogha- 
ta tlanul m úlik az idő. A két 
NB II-es csapatban elkelne 
egy kis friss vérkeringés, jó 
volna, ha felnőne m ár az 
utánpótlás. Sajnos, minden 
m arad a  régiben, az u tánpót �
lás jelentkezése egyre késik. 
Ez annál érthetetlenebb, m ert 
a  postás dolgozók egyik ked �
v e lt sportága a  teke. Ezt az 
üzemi bajnokságok iránti ér �
deklődés és a  versenysportnak 
is megfelelő színvonal igazolja. 
A kérdés roppant egyszerűnek 
látszik: a  minőségi sport szá �
m ára amúgyis egészséges 
u tánpótlást jelentő üzemi 
sport legjobbjai nyergeljenek 
á t a  két minőségi szakosztály �
ba! Az üzemi sportban tehet�
ségesnek bizonyuló tekézők 
azonban érthetetlenül húzód�
nak attól, hogy az NB Il-es 
csapatokhoz igazoltassák át 
magukat. Egy-egy ilyen irányú 
próbálkozás rendszerint me�
rev  elu tasításra talál. M iért? 
Nincs elfogadható válasz a 
kérdésre. A budapesti Postás 
Sport Egyesület szeretette! 
várja  őket, fejlődésük, állan �
dó játéklehetőségük érdeké �
ben m indent elkövetnek. Ha 
jelentkeznek.

A szakszervezeti sportbizott �
ságok részéről is elkelne egy 
kis buzdítás, bátorítás, a  bu �
dapesti Postás Sport Egyesü�
le t tekeszakosztálya részéről 
pedig több kezdeményezés.

(vedres)

SPORTHÍREK
□ T ö r e t le n ü l  f e j lő d ik  K la m p áx

T ib o r, a  P o s tá s  te h e ts é g e s ,  f ia ta l  
já té k o s a -  A  ta v a ly  ő sz i, n e m z e tk ö �
z i s ik e r é t  — a m e ly e t  S z o m b a th e �
ly e n , a  s e r d ü lő k  E u r ó p a - b a jn o k s á �
gán , e g y é n i é s  f iú  p á ro s  v e rs e n y �
s z á m a ib a n  a r a to t t  — m o s t  ar s e r �
d ü lő  é s  -if jú ság i a s z ta li te n is z e z ő k  
B u d a p e s t-b a jn o k s á g  ári m ég ism é-;
te lte . A z  i f jú s á g i  e g y é n ib e n  B án - 
k u t iv a l  e g y ü t t  u g y a n  m é g  c sa k  az  
e lő d ö n tő k ig  j u to t t a k  e l  é s  v é g ü l a 
3. h e lly e l  v o l ta k  k é n y te le n e k  m e g �
e lé g ed n i. A  s e r d ü lö k  b a jn o k s á g á �
b a n  a z o n b a n  „ ta r o l t ’* a  P o s tá s  
k e ttő s .  K la m p á r  n y e r te  a  f iú  
e g y es t, B á n k u t iv a l  p á r b a n  p ed ig  
a  f iú  p á ro s t .

□ Ü j e d ző v e l in d u l t  neiki a  B p . 
P o s tá s  — a  la b d a rú g ó  N e m z e tk ö z i 
B a jn o k sá g  e g y e t le n  p o s tá s  c sa p a �
ta  — a z  N B . I I I .  É s z a k k ö z é p  cso �
p o r t j á b a n  a  b a jn o k i  k ü z d e le m n e k . 
A m á s  e g y ü tte s h e z  tá v o z o t t  G e lle r 
S á n d o r  ö rö k é t  N a g y  J á n o s  te s tn e �
v e lő  t a n á r  v e t te  á t .  A z  ú j  edző  a  
k e m é n y  m u n k a  h ív e , a la p o sa n  
m e g d o lg o z ta t ta  a  fe lk é sz ü lé s  s o rá n  
a  c s a p a to t .  A z  e rő n lé t te l ,  a z  á lló - 
k é p e s s é g g e l a l ig h a  le sz  b a j  a  la b �
d a rú g ó k n á l.

□ B a k k  k i tű n ő  já té k á v a l  a r a t ta  
e lső  g y ő z e lm é t a z  id e i  b a jn o k s á g �
b a n  a  S o p ro n i P o s tá s  N B  I - e s  n ő i 
k o s á r la b d a  c sa p a ta .  A  jó k é p e s s é g ű  
k ö z é p  já té k o s  a  B p . P e tő f i  e llen i 
54:47 a r á n y ú  g y ő z e lem b ő l n e m  k e �
v e se b b , m in t  31 p o n t ta l  v e t te  k i  a  
ré s z é t .  E zze l a  g y ő z e le m m e l a 
s o p ro n i lá n y o k  m in d já r t  a  m e ző n y  
k ö z e p é h e z  z á r k ó z ta k  fe l. K á r , 
h o g y  D ió s g y ő rö tt  v á r a t la n u l  n a g y �
a r á n y ú  v e re s é g e t s z e n v e d te k . A 
s o p ro n i  v e z e tő k n e k  ta lá n  u tá n a  
k e lle n e  n é z n iö k , h o g y  m i o kozza  
a  c s a p a tn á l  e z t  a  n a g y fo k ú  in g a �
d o z á s t? !

□ K is  h í j á n  a  n é g y e s  d ö n tő b e  
j u to t t  a  V íz ila b d a  F e d e t t  K u p a  
k ö z é p d ö n tő ib ő l a  P o s tá s  e g y ü tte �
s e . A  k é p z ő m ű v é s z  S K  jó k é p e s �
s é g ű  c s a p a tá v a l  já t s z o t t  a  n é g y e s  
d ö n tő b e  ju t á s é r t  és  k i tű n ő  h a j r á �
v a l k i  tu d ta  e g y e n l í te n i  e l le n fe lé �
n e k  a z  e lső  k é t  n e g y e d b e n  s z e r �
z e t t  e lő n y é t. A  v é g e re d m é n y  6:6 
l e t t  é s  ezze l a  K é p z ő m ű v é s z n e k  
s ik e r ü l t  a  n é g y e s  d ö n tő b e  ju tn ia .  
V íz ila b d a c s a p a tu n k  íg y  is d ic sé �
r e t e t  é rd e m e l le lk e s  j á té k á é r t .

(V e d re s)

Nemzetközi szakszervezeti hírek
A nglia : 1965 óta tárgyalnak 

a  távbeszélőkezelők szakszer�
vezete és a  postások szakszer �
vezete egyesülése ügyében. Az 
angol távbeszélőkezelők szak- 
szervezetét ugyanis ez ideig 
nem  ism erte el a  kormány, és 
e rre  e pillanatban nem  is haj �
landó.

Nemzetközi szövetség: A
Közalkalm azottak és Rokon- 
szakmabeli Dolgozók Szakszer�
vezeteinek Nemzetközi Szö�
vetsége 1967. VI. 27—29-e kö �
zött 8 szocialista ország postás �
szakszervezeteinek részvételé �
vel tanácskozást tart, am elyen 
megfigyelőként az olasz és a 
francia testvérszakszervezet 
képviselői is részt vesznek. A 
tanácskozáson m egvitatják a

szocialista postai és távközlő �
szolgálat racionalizálásával és 
autom atizálásával kapcsolatos 
feladatokat és problém ákat.

TU C  =  b rit szakszervezeti 
szövetség. M unkáspárti irányi- 
tás a la tt áll. Száznyolcvan- 
négy szakszervezetet tömörít
8,3 m illió taggaL Tagszerveze�
teinek tagjai autom atikusan a 
m unkáspárt tagjai is. A TUC 
1949 m árciusában kilépett a 
Szakszervezeti Világszövetség�
ből, és az Egyesült Államok 
szakszervezeti központjával 
közösen létrehozták a  Szabad 
Szakszervezetek Nemzetközi 
Szövetségét. A TUC balszár �
nyát 1,3 millió szállítóipari 
m unkás alkotja.

Szlovatsik  K áro ly

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. Mi az új
gazdasági m echanizm us? 10. 
Keresztül. 11. Szerep Puccini 
Turandot-jábóL 12. Folytonos�
sági hiány. 13. Közép-európai 
Kupá. 15. Dél-magyarországi 
nép (névelő). 19. A teljes 
csend és sötétség jelzője. 22. 
A spion. 23. Szeret. 25. Dél- 
amerikad író (Jorge). 27. For �
d íto tt állóvíz! 28. Hasitá. 29. 
Idegen helyeslés. 30. Szülőföld. 
33. Kötőszó. 34. Becézett leány. 
35. Nyújtó. 36. Folttisztító. 37. 
Paripa. 39. Becézett Imre. 41. 
Dátum rag. 42. Nem ez. 44. Bel�
ügyminisztérium. 45. Régi. 46. 
Mutatószó. 48. M ikszáth híres 
leányfigurája. 51. Mutatószó. 
52. Rag. 54. H íres francia film �
csillag (Brigitte). 55. Szovjet 
folyó ( + ’). 56. Idegen leány �
név. 58. EO. 59................. -in,
gyógyszer (cukorbetegeknek). 
61. Észtrádműsorféle. 62. Betű 
— kiejtve. 64. Város. 65. ONÄ. 
66. Izomkötőszalag. 67. Nullák.
68. KÁG. 69..........ládháza. 70.
Gyalogos katona.

FÜGGŐLEGES: 1. A szak �
szervezeti bizottságok m ellett 
működő szerv (az utolsó koc�
ka üres!). 2. Azon ok a  vízsz. 
27-tel. 3. Talmi. 4. . . .  torbágy.
5. A fej jelzője is lehet. 6. El 
bizony. 7. Vonalzó. 8. EEEEE. 
9. Ugyanaz. 14. Menyasszony.
16. Eszes lények. 17. Ennyi 
szavazati többség szükséges a  
szakszervezeti funkciók betöl�
téséhez. 18. Mutatószó. 20. 
Széptevő. 21. Idény része (!). 
23. Becézett leánynév. 24. Ba�
latoni üdülőhely ( + ’). 26. For�

dítva: m esterséges nyelv. 28. A 
beszéd része. 31. A „Három a  
kislány” egyike. 32. Becézett 
fiú. 38. Testrész. 40. A „Ha�
lotti beszéd” ism ert szava. 43. 
Sebesülése. 45. Árasztja. 47. 
Törm elékkúp (felcserélt éke�
zettel). 49. Idegen helyesírás. 
50. Indulatszó. 51. A szemetes�
vödrök. 53. Lehúz, például a  
kritikában. 55. Japán  nagyvá�
ros. 57. NÜ. 60. Rokon betűk. 
62. Osztrák folyó. 63. Ilyen szó 
is van.

B ekü ldendő : vízsz. 1., függő �
leges: 1., 17.

B eküldési h a tá r id ő : áp rilis
15.

A fe b ru á r  hav i k e re sz tre jt �
vény m egfejtése : v ízszin tes 1.: 
Szakszervezeti b izo ttság  fel �
ada ta i. 79.: L endvai. Függőle �
ges 16.: Foglalkozási betegség.
28.: Szegő T am ás. 42.: A T án �
csics.

K ö n y v ju ta lm a t ny e rtek : 
B orbás J u d it  (B udapest), S z ir �
m ai Á dám  (Pécs), M iller 
G yörgy (V eszprém ), Pohoreili 
K áro ly  (M ende), K eszeiy K a �
ta lin  (Békéscsaba).

P O S T A S  D O t G O Z O

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  
la p ja

S z e rk e sz ti:  a s z e rk e sz tő  b iz o ttsá g  
F e le l As s z e rk e s z tő :  B érce s  G y ö rg y  

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t  
X IV .. C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13 

T e le fo n : «28—777
K ia d ja  a N é p sz av a  L a p k ia d ó  Vál* 
la la t. B u d a p e s t V II.. R ákócz i ü t  

5«. T e le fo n : 224—81»
F e le lő s  k ia d ó : G á b o r M á rto n  

a  N é p sza v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
ig a z g a tó ja

T e rje s z ti a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap e s t

POSTAS DOLGOZÓ i



Napjainkban a Magyar Pos�
ta technikailag, műszakilag 
megújhodik. Ha el is késtünk 
a korszerűsítéssel, most nagy 
ütemben igyekszünk pótolni az 
elmaradásunkat, s nem kell 
hozzá hosszú idő, hogy a kor�
nak megfelelő felszereltséggel 
rendelkezzünk. Ehhez álla�
munk jelentős összegekkel já�
rul hozzá, a műszaki felszere�
lés és berendezés rendelkezé�
sünkre áll, így papíron nincs 
akadálya annak, hogy a ter�
vek valósággá váljanak. Mégis 
a Posta építkezései sok eset�
ben elhúzódnak, egy- egy épít�
kezés befejezésének határide�
je veszélyben forog. Erről be�
szélt Horn Dezső elvtárs, a 
közlekedés-  és postaügyi mi�
niszter első helyettese is a 
Postavezérigazgatóság pártbi�
zottságának és kollégiumának 
kibővített ülésén.

Lapunkban rendszeresen 
foglalkozunk egy- egy beruhá�

zással, hiszen a szakszervezet 
számára sem közömbös, hogy 
milyen színvonalon dolgozik a 
Posta, milyen körülmények kö�
zött végzik munkájukat a pos�
tás dolgozók. Ezért igyekszünk 
a nyilvánosság előtt elhangzó 
dicsérettel és bírálattal — 
amelyekkel az egyes építkezé�
sek érdekeltjeit illetjük — mi 
is segíteni.

A jelenlegi legfontosabb be�
ruházások helyzetéről beszél�
gettünk a Vezérigazgatóságon 
dr. Gyenes Józsefné ügyosz�
tályvezetővel, és Gergely 
László csoportvezetővel. Az ő 
elmondásuk és a magunk ta�
pasztalatai alapján szeretnénk 
bemutatni néhány építkezést, 
és véleményt mondani az 
egyes problémákról.

Jelenleg a Posta legfonto�
sabb munkái: a lakihegyi re�
konstrukció, a tiszántúli tv�
adó, a román mikrohullámú 
lánc, a nyugati hírközlési ösz-

szeköttetés, a pécsi tv- adó 
stb.

A lakihegyi 
rekonstrukció

A munkáról a múlt évben 
már megírtuk, hogy a kivite�
lező kijelölésének késése mi�
att később kezdődött el, és az 
a különleges helyzet alakult ki 
— más építkezésekkel szemben 
—, hogy az alvállalkozó ÉM 
25- ös Építőipari Vállalat mun�
kája sokszorosa a generálkivi�
telező Közlekedésépítő Válla�
lat feladatának. Az építkezés 
kezdésének késése miatt az 
úgynevezett „téliesítés” is meg�
késett, ennek ellenére a téli 
hónapokban szorgos munka 
folyt. Persze, így sem sikerült 
elérni, hogy január 20- ra — az 
eredeti tervnek megfelelően — 
olyan stádiumba kerüljön az 
építkezés, hogy ott megkezdőd�
hetett volna az erősáramú sze�
relés. Ez csak március elején

vált lehetővé, ami viszont azt 
jelenti: kétséges, hogy szep�
temberig a berendezés szerelé�
sével a Villamos Állomásszere�
lő Vállalat elkészüljön, és az 
első 150 kilowattos adó meg�
kezdhesse a próbát.

Akadt egy újabb műszaki 
probléma is, ami esetleg to�
vább hátráltatja a rekonstruk�
ció befejezését. Közismert, 
hogy Lakihegyen két 150 kilo�
wattos adónak kell együttmű�
ködnie. A párhuzamos műkö�
dést biztosító berendezést — 
együtt ilyen még nem volt 
Magyarországon — most fej�
lesztik csak ki az Elektrome�
chanikai Vállalatnál.

A tiszántúli tv-adó

Ennek jelentőségét csak a ti�
szántúliak tudják igazán érté�
kelni, akiknek képernyőjén 
gyakran „mákos” a kép, ho�
mályos a sportközvetítés, vagy 
szétesik, sőt, be se jön a mű�
sor, miközben az ország más 
részein nagyszerűen élvezik az 
adást. Az adóval egy időben 
négy mikrohullámú állomás 
is épül. A kivitelezést több ti�
szántúli megyei építő vállalat 
és az EM 31- es végzi. Jellem�
ző, hogy ezeknek az építkezé�
seknek az előrehaladása a 
részt vevő építő vállalatok 
„hozzáállásától” függ. A bé�
késcsabaiak határidő előtt tel�
jesítenek, míg a Hajdú- Bihar 
megyei Építő Vállalat alaposan 
lemaradt.

A román
mikrohullámú lánc

Itt is a Hajdú megyei ÉM 
Vállalatnál mutatkozik lema�
radás. Ennek indokául hivat�

koznak arra, hogy az elektro�
mos fűtés utólagos módosításá�
ból származó tervváltoztatá�
sok késleltetik az építkezésü�
ket. A Posta szakértői szerint 
viszont a változtatás csak mi�
nimális késést okozhat. Késik 
a Torony készítő, Hídépítő Vál�
lalat is. Ennek ellenére a Pos�
ta 'dolgozói megoldják a fel�
adatot, államközi megállapo�
dásnak megfelelően, megte�
remtik az összeköttetést Ro�
mániával a kívánt időre.

Említsünk meg itt még egy 
tényezőt, amelyikre ugyan ed�
dig még nem történt hivatko�
zás, de bármelyik nap élhet�
nek vele a kivitelezők. A múlt 
év őszén az ÉM rendeletet 
adott ki, amely előírja, hogy 
35 méteren felüli építkezések�
nél felvonót kell használni az 
anyag-  és személyszállításra. 
Egy tv- torony, természetesen, 
túlhaladja a 35 métert, az elő�
írt felvonóval azonban nem 
rendelkezik sem a 31-es vál �
lalat. sem a Posta, sőt, az egész 
országban mindössze kettő van 
belőle.

A nyugati m ikroláncról

még kevés mondanivalónk 
van. A tervek most készülnek, 
az építkezés ebben az évben 
elkezdődik.

A p écsi tv-adó

A város dísze és egyben leg�
magasabb kilátója lesz majd a 
Misina- tetőn emelkedő adóál�
lomás. Hogy mikor? A múlt év 
végére hárommillió forint ér�
tékű munkát kellett volna el�
végezni — teljesítettek 170 000 
forint értékű munkát. Most is 
csak néhányon „kapirgálnak” 
a helyszínen. A tervek szerint

1969- ben már működnie kelle�
ne az adónak, de az építkezés 
jelenlegi tempója ezt kétséges�
sé teszi.

Nagyon jellemző, hogy ami�
kor a Posta megújhodásáról, 
új technikai felszerelésről be�
szélünk, s a magasabb színvo�
nalat biztosító és komplikál�
tabb gyártást kívánó berende�
zések már rendelkezésre áll�
nak, csupán az építkezések w \  
szélyeztetik a beruházás sike�
rét.

A Postavezérigazgatóság be�
ruházói fáradságot nem kí�
mélve járnak az építők nya�
kára, s elhárítanak a munkák 
elől minden elhárítható aka�
dályt. A Postások Szakszerve�
zete feladatkörén túlmenően 
foglalkozik egy- egy építkezés�
sel. Kapcsolatokat teremtett az 
Építők Szakszervezetével, szo�
cialista együttműködési szer�
ződéseket kezdeményezett. A 
postaüzemek szakszervezeti bi�
zottságai is összeköttetésbe 
léptek a kivitelező vállalatok 
szakszervezeti bizottságával. 
Mindez sokat segít, de az alap�
vető problémákat, nevezetesen 
az építő vállalatok kapacitásá�
nak növelését és a postai be�
ruházások jelentőségüknek 
megfelelő besorolását — nem 
adja meg.

Beszélhetnénk még a Posta 
egyéb építkezéseiről, a 100- as 
postáról, a Lágymányosi köi-  
pontról, a pesti hálózatépítés�
ről, a helyközi távbeszelő- há-  
lózat rekonstrukciójáról: mind�
egyik egy- egy önálló és fontos 
téma. Márciusi számunkban 
csak a legfontosabbakról akar�
tunk beszámolni, s felhívni rá�
juk az illetékesek figyelmét.

V. E.

MUNKAVÉDELMI ORJARAT

Figyelem! Szilikózis veszély!
M ásfél évvel ezelőtt m un �

kavédelmi ő rjárato t tarto ttunk  
a Közporuti Javító  Üzemben. 
Ezúttal beszámolunk az el �
m últ másfél év a la tt történt 
változásokról.

Az üzem vezetője számos 
intézkedést te tt a baleseti ve �
szélyforrások m egszüntetésé �
re, a  munkaegészségügy javí �
tására. K orszerűsítették pél�
dául a  sárgító műhelyt, több 
gépre védő-, illetve eLszívó- 
berende zéseket szereltek fel. 
A főmérnök 1966-ban felm é�
re tte  a  hiányosságokat, s  a 
m egszüntetésükre intézkedési 
tervet készíttetett. A terv vég �
rehajtása azonban költségke�
re t hiánya m ia tt 1968 végéig 
elhúzódik.

Az intézkedések ellenére 
em elkedett a  balesetek száma. 
1965-ben nyolc, 1966-ban 18 
üzemi baleset történt. (Közü�
lük  egy halálos kim enetelű 
volt.) Tizenkét baleset a gé�
pen végzett m unka közben 
történt. Mindez azt igazolja, 
hogy van m it tenni ebben az 
üzemben a  m unkakörülm é �
nyek javítására.

Gáspár Gyula szb-titkárral 
és Kormos Emil m unkavédel�
mi előadóval já rtu k  végig az 
üzemet. Láttunk több kime�
szelt üzemrészt, mellékhelyisé �
get, de lá ttunk  olyanokat is, 
amelyek piszkosak, egészség�
telenek voltak. A férfiöltöző �
ben takarítás u tán  voltunk. A 
sarkokban szemét, a falakon 
pókháló.

Megnéztük azt a homokoló- 
helyiséget is, am elyet egész�
ségvédelmi szempontból m ár 
kifogásoltunk annak  idején. 
Az állapotok éppen olyanok, 
m int am ikor leállíto tták  a  ho- 
mokoló üzemeltetését. A he �
lyiség berendezésein, köveze�
tén u jjnyi vastag a  homok. 
Szabó Béla, a  homokoló keze�
lője három  hete dolgozik itt 
— baleset-elhárítási oktatás 
nélkül — és szemei m ár gyul�
ladásosak. Egy k itört ablak 
hónapok óta a lakatosm űhely �
re  ásít, s az átszálló finom ho �
mok rátelepedik az ott dolgo�
zókra is. Ha tudnák, hogy a 
szilikózis m ennyire veszélyes, 
bizony erélyesebben követel-

' 1 !
nék az ablak m egcsináltatását! 
A művezető így m entegető �
zött: „A rendszeres takarítást 
elrendeltem , de nem  hajtják  
végre(!?)”

Az új sárgítóüzem ből — 
am ellyel oly nagyon dicsek �
szenek — a szennyvizet az 
épület falán fú rt lyukon á t 
engedik ki az udvarra. Így a 
szennyvíz fertőzi az épület 
környezetét. Derítőt kellene 
oda építeni! Még m indig hasz �
nálnak olyan gépeket, am e �
lyekről hiányzik a védőberen �
dezés. A m űanyagüzem gépei 
korszerűek ugyan, de elszívó- 
berendezésük nem  működik.

Ugyanis felszerelése óta még 
egyszer sem  tisztították ki.

A láto ttak  nem  sok jóval 
kecsegtetnek. Pedig ha a  biz�
tonsági szemléket lelkiism ere �
tesebben m egtartanák, s a hi�
bák k ijav ítását szigorúan 
megkövetelnék, sokkal kedve�
zőbb lenne helyzetük. A szak- 
szervezeti bizottságnak is töb �
bet kell e fontos probléma 
megoldásával foglalkoznia. 
Ügy látszik, hogy sem a bal �
esetekből, sem a korábbi b írá �
latokból a szakvezető és a 
szakszervezeti bizottság nem 
vonta le a  kellő tanulságot.

K iss László

Gyors segítség,
életmentés

A Posta Központi Kábelüzem dunakeszi betonelemgyártó 
telephelyén 1967. március 2- án reggel Piros Árpád villany-  
szerelőt áramütéses baleset érte.

A gépházban ott dolgozó Mundrutz Gábor gépkezelő fel�
figyelt a zuhanásra, rohant a kapcsolószekrényhez, s a késes 
főkapcsolót kikapcsolta. így az összes villamos berendezést 
feszültségmentesítette. Segítségül hívta Szabados Ferencet, 
a lakatosműhelyből, aki a sérült jobb kezét az olajkapcsolóról 
ruhájánál fogva leemelte és kihúzta az erősáramú térből. 
Időközben Gáti Antal szaktárs az áramütésről telefonon érte�
sítette a mentőket, dr. Lampert Zoltán körzeti orvost és a 
rendőrséget.

Szabados szaktárs munkatársai segítségével — Farkas 
József és Juhász Gyula szaktárssal — felváltva, nyomban 
megkezdték a mesterséges lélegeztetést és Piros szaktársat 
erejük megfeszítésével eszméletre térítették. Az életmentésben 
nagy érdemük van az említett szaktársaknak és dr. Lampert 
Zoltán körzeti orvosnak, aki szakszerű elsősegélyt nyújtott a 
sérültnek.

Piros Árpád szakképzett és kioktatott villanyszerelő hibát 
követett el, mert a kábelkötést feszültség alatt — életveszélyes 
körülmények között — egyedül végezte. Elmarasztalható azért 
is, mert közvetlenül a munka megkezdése előtt, felfrissülés 
céljából, fél deci konyakot és egy korsó sört fogyasztott. Be�
vallása szerint azért dolgozott feszültség alatt, mert a munka 
így hamarabb befejeződött volna, nem akarta, hogy a telepen 
áramszünet miatt az összes villamos gép leálljon.

A helytelen szemlélet, a szabálytalan munka Piros szak�
társ életébe kerülhetett volna. Feszültség alatt, vagy feszült�
ség közelében csak az érintésvédelmi szabványok biztonsági 
előírásainak szigorú betartásával szabad dolgozni.

Mundrucz Gábor szaktárs és Gáti Antal lélekjelenléte. 
Szabados Ferenc, Farkas József és Juhász Gyula szaktársak, 
valamint dr. Lampert Zoltán körzeti orvos szakszerű beavat�
kozása megmentette Piros szaktárs életét. Ezért kötelesség�
tudásból, emberségből jelesen vizsgáztak, amiért elismerést és 
megbecsülést érdemelnek.

■ Köszönjük nekik Piros Árpád életét. M aur Emil

Bíráltunk -  intézkedtek
A Postás Dolgozó decemberi 

szám ában „Tudósítás a  nyu �
gati határszélről” címmel be �
szám oltunk Vas megyei ta �
pasztalatainkról, s  néhány kri �
tikai megjegyzést te ttünk, 
am elyekre Szabó László, a 
Soproni Postaigazgatóság ve �
zetője válaszo lt. szerkesztősé�
günknek. Közölte, hogy a 
Szombathely 1. postahivatal 
alagsorában a  hálózatépítő 
üzem dolgozóinak fenntarto tt 
öltöző tű rhetetlen  viszonyait 
megszüntetik. Helyszíni vizs�
gálatot tarto ttak , s az intéz �
kedéseket szakszervezetünk 
Vas megyei bizottságával

egyetértve te tték  meg. Ugyan �
o tt a  hivatali helyiségek gyen�
ge világítására vonatkozó 
m egállapításunkat is helytál �
lónak íté lte meg az igazgató�
ság vezetője, hangsúlyozva, 
hogy az áram takarékosság 
semmi esetre sem  m ehet a  
dolgozók egészségének rová �
sára.

Szintén decemberi szám unk �
ban „Csomagkézbesítés — 
m unkaiel tételek nélkül” cím 
a la tt írtunk  m unkavédelm i 
őrjáratunknak  a  pestimrei 
postahivatalban szerzett ta �
pasztalatairól. Dejcző Gábor, 
a Budapesti Postaigazgatóság

vezetője, észrevételeink nyo �
m án intézkedett: k ijavították 
az ablakokat, azok szellőzte- 
tőit, s  pótolták a  hiányzó ab �
lakszemeket.

Januári szám unkban — 
„Mit írnak  ró lunk?” cím ala tt 
m egem lítettük a Fejér megyei 
H írlap bírálatát, am ely sze�
r in t a kincsesbányai vasútál �
lomásról telefonáltak a  postá �
ra, sürgős ügyben m entőért. 
Akadékoskodtak, végülis le �
tették  a kagylót, a postán. 
Nagy Béláné, a Budapest-vi- 
déki Postaigazgatóság vezető �
je kivizsgálta az ügyet, meg�
á llapíto tta: a k ritika  alap ta �
lan volt, mivel 16 óra után a 
kincsesbányai h ivatalt fel sem 
lehet csengetni a szolgálat 
szünetelése miatt.

b — gy

POSTA
EVY TE TŐ  A L A T T  A B Ü K K I 
PO S T A H IV A T A L  ÉS EG E SZ- 
SÉ G H A Z

H Á LÁ B Ó L A Z EGY LO EBO S 
PO ST A SZ O L G A L A T N A K

M eg é rk e z e tt a  n y u g d íj. 

Ö TL ET ES H E G Y IP O ST A S

— S a jn o s  n e m  fo g a d h a to m  e l, —E z a  k is  lá b só  jó t  te sz  s z a k i-  
ro s sz  h e ly e n  v a n  a  c ím . k á m .

M I LE SZ  EN N E K  A V E G E I SÜ L LY ED  S Z E N T E SE N  A F E L - 
S O P A R T I PO ST A H IV A T A L

(A hogy  a  k a r ik a tú r i s ta  e lk é p ze li.)  A  m e g fe jtő k  c s in á ljá k  m á sk é n t.
— C sak  m ássz o n  o tt  le , p o n t a z  

a jtó h o z  é r .

POSTÁS DOLGOZÓ

Épül a 100-as — jelenleg így néz ld
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